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Cairt faoi Mheas agus Dinit san lonad Oibre
1. AIDHM

Is € cuspdir na cairte nd tiomantas Bhoird Oideachais agus Oilitina Atha Cliath agus Dhun Laoghaire
bearta a chur i bhfeidhm agus a éiriti a chur chun cinn le dinit na bhfostaithe a chosaint agus meas
a spreagadh do dhaoine eile san ionad oibre. Déantar é seo tri thimpeallacht oibre a chrutht saor 6
idirdhealu, ciapadh, ciniochas, ciapadh gnéasach, bulaiocht agus iompar dimheasil tri dhéiledil go

héifeachtach le haon ghearain faoi iompar den sért sin, agus tri féilte a chur roimh éagsulacht agus
comhionannas fostaiochta a chur chun cinn freisin.

Ta an chairt seo chun treoir phraiticitil a thabhairt don fhoireann maidir le:

* is éardis bri le hidirdheal, ciapadh, gnéaschiapadh, bulaiocht agus iompar dimheastil;

. conas is féidir an iompar do-ghlactha seo a dhispreagadh;

*  conas feasacht na bainistiochta agus na foirne a ardd maidir leis an bpoitéinseal don
chinedl seo iompair do-ghlactha a aithint;

* cadiad na bearta ba cheart a ghlacadh ma tharlaionn sé lena chinntit go bhfuil nédsanna
imeachta leordhéthanacha ar fail go héasca chun déiledil leis an bhfadhb, lena chinntit go
gcaitear go cothrom leis na pairtithe go léir, an geardnach agus an freagraéir, agus chun aon
atarld a chosc.

Té sé tabhachtach a thabhairt faoi deara cé nach féidir le Bord Oideachais agus Oiliina Atha
Cliath agus Dhun Laoghaire rindacht a radthu, go ndéanfaidh sé gach iarracht a chinntit go
mbeidh gach duine a bhfuil baint acu le linn geardin faoi chiapadh, ciapadh gnéasach né
bulaiocht a fhiosru faoi deara é.

Nuair is ga agallamh a chur ar fhinnéithe mar chuid d’'imscridu beifear ag suil go mbeidh meas
acu ar phriobhdideachas na bpdirtithe atd i gceist tri staonadh ¢ na liomhainti a phlé le
comhghleacaithe oibre eile n6 le dacine lasmuigh den eagraiocht.

Ni sharaionn aon ni sa chairt seo cearta dlithiala agus reachtula duine.

Is & cuspdir na cairte seo na beartas agus ndsanna imeachta an Bhoird Oideachais agus Oilitina
Atha Cliath agus Dhun Laoghaire a leagan amach maidir le ciapadh, gnéaschiapadh agus
bulaiocht agus leagtar amach an nés imeachta chun a leantint méa bhraitheann aon bhall foirne
go ndearnadh ciapadh orthu.

2. SCOIP

Is dearbhu i an chairt seo le haghaidh dinite san ionad oibre ar ar dtiomantas do thimpeallacht
dhearfach oibre a chruthu agus a chothabhail, ina n-aithnitear agus ina gcosnaitear ceart gach
duine chun dinite san ionad oibre.
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T4 dualgas agus freagracht ar gach duine, cibé acu atd fostaithe go direach n6 ar conradh againn,
seasamh leis an dinit seo ag an gcairt oibre. T4 freagracht ar leith ar bhainisteoiri san ionad oibre a

fhoralacha a chur chun cinn.

Cuirtear an chairt seo i bhfeidhm le linn gnath-am oibre in ditreabh an Bhoird Oideachais agus
Oiliina agus ag imeachtai sdisialta a bhaineann leis an obair, turais ghnd agus gniomhaiochtai eile
a bhaineann leis an obair, amhail cursai oiliina né comhdhélacha, chomh maith, cibé an
dtarlaionn siad in ditreabh an Bhoird Qideachais agus Qilitina né nach dtarlaionn, agus cibé acu a
tharlaionn né nach dtarlaionn siad le linn gnathuaireanta oibre.

3. POLASAi COMHIONANNAIS AGUS EAGSULACHTA

T4 an Bord Oideachais agus Oilitina Atha Cliath agus Dhin Laoghaire tiomanta do
chomhdheiseanna fostaiochta agus beidh gach beartas, nds imeachta agus cleachtas fostaiochta
bunaithe ar thuillteanas, cdiliochtai agus cumas. Ni bheidh tionchar né cur i bhfeidhm ag inscne,
stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, claonadh gnéasach, michumas, aois, cine, reiligitin né
ballraiocht an Lucht Sitiil ar chleachtais fostaiochta agus earcaiochta. Ta gealltanas maidir le pa
comhionann as obair chomhionann i bhfeidhm i gconarthai fostaiochta an Bhoird Oideachais agus
Oiliuna Atha Cliath agus Dhin Laoghaire. Mar an gcéanna, agus solathraithe seirbhise @ roghnu, ni
usdidfear aon cheann de na forais a liostaitear thuas mar bhunus le haon chinneadh.

Cothaionn agus tacaionn an Bhoird Oideachais agus Oiliina Atha Cliath agus Dhun Laoghaire leis
an gceart chun dinite san ionad oibre. Caitear go cothrom le gach duine a oibrionn sa Bhoird
Oideachais agus Oilitina Atha Cliath agus Dhin Laoghaire agus bionn meas orthu as a n-
indibhididlacht agus a n-éagsulacht. Ni ghlacfaidh an Bord Oideachais agus Oiliina Atha Cliath
agus Dhun Laoghaire le hidirdheald, bulaiocht, gnéaschiapadh, ciapadh né iompar dimheastil ag
fostai amhdin n6 ag grupa fostaithe i gcoinne fostai eile né daoine eile ar chdis ar bith. Is féidir
easpa measa a thaispedint i bhfocail, iompar, gniomhartha né iompraiocht. Cuireann an Bord
Oideachais agus Oiliina Atha Cliath agus Dhin Laoghaire cultdr dinite, measa agus oscailteachta
don éagsulacht chun cinn san ionad oibre ar cheart a léirit i ngniomhartha agus in iompar na
bhfostaithe go léir. Sa chas go dtarlaionn sé seo meastar go saraionn sé luachanna an Bhoird
Oideachais agus Oiliina Atha Cliath agus Dhun Laoghaire agus mar sin déileélfar leis mar dbhar
araionachta tromchuiseach.

3.1 Idirdhealu

Sainmhinitear idirdhealt mar chéiredil duine ar bhealach nach bhfuil chomh fabhrach leis an gcaoi
a gcaitear le duine eile, né a ndéileélfai leis nd léi, ar aon cheann de na naoi bhforas ata liostaithe
thios. Glactar leis freisin gur tharla idirdheall i gcds ina gcuirtear ceann de na naoi bhforas i leith
duine, né i gcds nach gcaitear chomh fabhrach le duine atd bainteach le duine eile na mar a
chaithfi le duine eile de bhua an chomhlachais sin.

Is mér ag Bord Oideachais agus Oilitina Atha Cliath agus Dhin Laoghaire ranniocaiocht na
bhfostaithe go léir agus éilionn sé ar gach fostai staonadh 6 aon chinedl iompair a d’fhéadfai a
léirmhinid mar chiontu, ciapadh né idirdhealt i gcoinne

fostaithe eile. Cé nach bhfuil sé teoranta do na forais até liostaithe thios, cuireann an polasai cosc
ar aon chinedl idirdhealaithe bunaithe ar na nithe seo a leanas:

= |nscne

= Stddas Pdsta

=  Stddas Teaghlaigh



*  Gnéaschlaonadh

= Creideamh reiligiinach né easpa creidimh

= Agis (16+)

*  Michumas né cineal an mhichumais

=  Cine, dath, naisiiintacht nd bunus eitneach nd ndisiunta

*  Ballraiocht n6 neamhchombhaltas de phobal an Lucht Sidil.

3.2 Ciapadh

Cuireann na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 — 2015 cosc sainraite ar chiapadh.
Sainmhinitear ciapadh mar aon chinedl iompair nach dteastaionn a bhaineann le haon cheann de
na naoi bhforas idirdhealaitheacha, ar iompar é a bhfuil sé mar chuspéir né éifeacht aige dinit
duine a sharu agus timpeallacht imeaglach, naimhdeach, taireach, ndireach né maslach a chruthd.

Féadfaidh ciapadh a bheith follasach né intuigthe; d’fhéadfadh gur eachtra amhain é né
d’'fhéadfadh sé tarld thar thréimhse ama. Is féidir é a bheith dirithe ar dhuine aonair né ar ghrpa.
Agus ciapadh a shainiu agus & aithint is é éifeacht an iompair ata abhartha seachas an run. Is é
tionchar an iompair ar an duine lena mbaineann a chinneann ar tharla ciapadh.

D’fhéadfadh focail labhartha, gothai n6 tdirgeadh, taispedint né scaipeadh focal scriofa, pictidr né
abhar eile a bheith i gceist le hiompar den sért sin, mura bhfuil filte roimh an ngniomh né an
iompar don fhostai agus go meastar go bhfuil sé maslach, nairithe n6é imeaglach. | measc samplai
de chiapadh ta na nithe seo a leanas:

Ciapadh Briathartha
» scéalta grinn, tuairimi, magadh né amhrdin

Ciapadh Scriofa
» facsanna, téacsteachtaireachtai, riomhphoist né fograi

Ciapadh Neamhbhriathartha/Amhairc

» ag bru a chéile, ag soncail né ionsai de chinedl ar bith
comharthai, gothai né gothai bagracha

taispedntais amhairc mar phdstaeir, feathail nd suaitheantais;

YV YV Vv

aonru no eisiamh 6 ghniomhaiochtai séisialta san ionad oibre;
bra chun iad féin a iompar ar bhealach a cheapann an fostai atd michui, e.g. a bheith ag

v

teastdil chun gléasadh ar bhealach nach bhfuil oiritinach né culra eitneach né reiligiinach

duine.

3.3 Gnéaschiapadh

Ta cosc ar ghnéaschiapadh leis na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 - 2015.
Sainmhinitear gnéaschiapadh mar iompar de chinedl gnéasach a bhfuil sé mar chuspéir né mar
éifeacht aige dinit duine a sharu agus timpeallacht imeaglach, naimhdeach, tdireach, naireach
né maslach a chruthda.

D’fhéadfadh iompar den sért sin a bheith i bhfoirm iompair bhriathartha, neamhbhriathartha né
fisiceach de chinedl gnéasach. D’'fhéadfadh gniomhartha dlathchaidreambh fisicitla a bheith i
gceist leis seo, aon iarratas ar fhabhar gnéis, né aon ghniomh né iompar eile lena n-diritear focail
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labhartha, gothai, nd an téirgeadh, taispedint nd scaipeadh focal scriofa, pictidir né dbhar eile ata
gan failte rompu agus meastar go bhfuil siad maslach gnéasach, naireach né imeaglach.

Foirmeacha Gnéaschiaptha

Is féidir le go leor cinedlacha iompair a bheith ina ghnéaschiapadh agus d’fhéadfadh gur
gnéaschiapadh a bheadh i gceist le heachtra amhain. Seo a leanas liosta de na cinedlacha
féideartha gnéaschiaptha, nach bhfuil uileghabhalach:

Ciapadh Briathartha

%

> dul chun cinn gnéis, tairiscinti, nd brd ar ghniomhaiocht ghnéasach gan féilte rompu; > brd
gan féilte roimh theagmhadil shaisialta;
> scéalta grinn, rditis né claontachtai gnéasacha.

Ciapadh Fisiciail

> teagmhail fhisicidil gan failte, mar shampla ag dorndsc, liomég a bhaint as duine, bosail,
teagmhail gan gha né teagmhdil i gcoinne chorp duine eile;

» nochtadh migheanasach;

> gan féilte roimh cuimilt né pégadh > ionsai gnéasach né éigniu.

Ciapadh Neamhbhriathartha/Amhairc

> pictitir agus féiliri gnéasacha né pornagrafacha, réada, dbhair scriofa, riomhphoist,
teachtaireachtai téacs no facsanna a thaispedint; > druisitil, gothai maslacha, feadail.

34 Bulaiocht

T4 cosc ar gach cinedl bulaiochta. Is iompar michui aris agus aris eile i bulaiocht san ionad
oibre, direach né indireach, biodh sé briathartha, fisiceach né eile, a dhéanann duine amhain né
nios mé i gcoinne duine eile nd daoine eile, ag an dit oibre agus/nd i gcursa fostaiochta, a
d’fhéadfai a mheas le réastin go mbainfi an bonn de cheart an duine chun dinite ag an obair.
D’fhéadfadh eachtra aonair den iompar a bhfuil cur sios air sa sainmhinit seo a bheith ina éadan
do dhinit san ionad oibre ach, mar eachtra aonuaire, ni mheastar gur bulaiocht é.

Foirmeacha Bulaiochta

Tarlaionn bulaiocht ar go leor cruthanna agus nochtann si i tri mhodhanna soiléire direacha
chomh maith le foirmeacha nach bhfuil chomh direach agus chomh caolchuiseach. Féadfaidh
bulaiocht i féin a léirit ar fud an struchtlir eagraiochtuil agus bainistiochta. Féadfaidh sé tarlu
laistigh de phiarghrupai (foireann ar an ngrad céanna), 6n mbainistiocht go dti an fhoireann agus
6n bhfoireann go dti an bhainistiocht. Is féidir bulaiocht a chatagéirit i bhfoirmeacha éagsula lena
n-airitear iompar a d’'fhéadfadh:

«  Nairig: Cosc a chur ar chomhghleacai labhairt tri Gsdid a bhaint as teanga ionsaitheach
agus/no graosta, ag fondideach né ag magadh lena n-diritear pleidhciocht né scéalta grinn
praiticitla, agus ag cdineadh a gcuid iarrachtai go minic os comhair daoine eile;

» Imeaglu: mi-usaid fhisicidil nd bagairti mi-Gsdide, ionsai oscailte, bagairti, ag stanadh, ag
béicil mi-usaide né graosta;

« [de Béil: cineadh leantnach gan udar;

« Josparti: ionramhéil ar chdil comhghleacaithe tri rafla, magadh agus/né claontachta;

« Eisiamh aqus leithlisig: eisiamh séisialta agus leithlisiG;

«  Brt Isteach: tri gabh do, spiaireacht no stalcaireacht;
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* Deéan naddr na hoibre a ionramhail tri fhaisnéis a choinnedil siar, tascanna gan bhri a

leagan sios, tascanna né dualgais miréasunta aris agus aris eile a thabhairt ar léir go bhfuil
siad neamhfhabhrach do dhuine amhdin, ag tabhairt spriocdhétai dodhéanta aris agus
aris eile no tascanna dodhéanta, né an creidmheas a ghlacadh go rialta as obair duine
€igin, ach gan an milledn a ghlacadh riamh nuair a théann rudai micheart;

* An bonn a bhaint d'idarés duine.

3.5 Easpa Measa

Ta easpa measa toirmiscthe ag an mBoird Oideachais agus Oilitina. Is féidir é a I&irit tri thuairimi
direacha, searbhas, focail shuaracha, scéalta grinn michui né feall ar chom hghleacai. D’fhéadfadh
sé teacht chun cinn nuair a dhéantar neamhaird de chomhghleacaithe, nuair a dhéantar dearmad
orthu, nuair a seachnaitear iad gan chuis mhaith agus ar bhealach ar décha go mbeidh siad
diobhalach né dimheastil. D’fhéadfadh scéalta grinn né tuairimi at4 dirithe ar chomhghleacai, nd
da dtagraitear, a bheith greannmhar ag daoine eile ach d’fhéadfadh sé a bheith mithaitneamhach,
michompordach né diobhalach don chomhghleacai sin. Ba chéir meas a léiriti do gach
comhghleacai. Té meas tuillte fosta. Tri mheas a léiriti do dhaoine eile agus 6més a thabhairt d4
ndinit phearsanta, tuillfidh duine a meas.

3.6 Intinn

Is i éifeacht na céiredla ar an duine ar a bhfuil ciapadh né bulaiocht & déanamh, agus ni ar intinn
an té a liomhnaitear a rinne an cion, a chuirfear san direamh agus cinneadh & dhéanamh cibé acu
an ciapadh, an gnéaschiapadh né an bhulaiocht ata sa chéireail.

4. EIFEACHTAI CIAPTHA, GNEASCHIAPTHA AGUS BULAIOCHTA

Ta praghas ard ar chiapadh, gnéaschiapadh agus bulaiocht 6 fhostaithe agus 6 fhostéiri araon. Is
féidir le fostaithe a bheith faoi réir eagla, strus agus imni, rud a d'fhéadfadh bri mér a chur ar a
saol pearsanta agus teaghlaigh. Ni fheidhmionn daoine aonair ata ag obair in aeraid eagla agus
dochrais de réir a gcumais. Ni hamhain go bhfuil meanma lag mar thoradh air ach méadu ar
neambhlaithreacht, lsimhdeachas saothair nios airde, laghdu tairgidlachta, laghdu éifeachtulachta
agus foirne roinnte.

5. FREAGRACHT BAINISTIOCHTA AGUS FOIRNE

Ta dualgas agus freagracht ar gach duine, cibé acu atd fostaithe go direach né ar conradh ag an
mBord Oideachais agus Oilidina Atha Cliath agus Dhuin Laoghaire, seasamh le prionsabail na cairte
seo. Cé go bhfuil freagracht ar gach fostai a chinntit go gcuirtear cosc ar chiapadh, ar
ghnéaschiapadh agus ar bhulaiocht, ta freagracht ar leith ar Bhainisteoiri, ar Cheannairi
Ranndige/Bainisteoiri Line agus ar

lonadaithe/Oifigigh na gCeardchumann fordlacha na cairte seo a chur chun cinn.

6. CEARTA NA BPAIRTITHE

Cinntionn an chairt seo go ndéilealfar go dairire le gach gearan agus leanfar nésanna imeachta
reatha an Bhoird Oideachais agus Oiliuna Atha Cliath agus Dhiin Laoghaire a comhaontaiodh go
naisitinta chun déileail le gearain maidir le Bulaiocht né Ciapadh/Ciapadh Gnéis.

Ta cead ag duine geardn a dhéanamh. Ni dhéanfar iospairt air/uirthi mar gheall ar ghearan a
dhéanamh. Mar sin féin, ma fhaightear amach go bhfuil geardn bréagach né mailiseach, déanfar
gniomh araionachta de réir mar is cui, suas go dti agus lena néiritear difhostu.



Déiledlfar le gach pairti atd i gceist le meas, agus is féidir le ceachtar pdirti né an da phdirti leas a
bhaint as comhairleoireacht ag aon chéim den nés imeachta. Td an té a liomhnaitear a rinne an

ciapadh i dteideal ionadaiochta, éisteacht chothrom neamhchlaonta agus an ceart chun agéid a
dhéanambh i gcoinne éilimh ciapadh. Fanann liomhain ciapadh ina liomhain go dti go bhfaightear
amach, tar éis imscradaithe, gur ciapadh é.

Sa chas go bhfaightear amach go raibh fostai i mbun ciapadh, beidh sé/si faoi réir an n6s imeachta
arafonachta agus gnimh araionachta, de réir mar is cui, suas go dti agus lena n-diritear difhostu.

Cosaint i gcoinne frithbhirt

Is sart tromchuiseach ar an geairt seo é frithbheart agus ba cheart é a thuairiscit laithreach. Beidh
aon bhall foirne a fhaightear amach go ndearna sé frithbheart in aghaidh duine eile mar gheall ar
ghearan a chomhdu né chun cabhru le himscradu faoi réir gnimh araionachta.



