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T4 Bord Oideachais agus Oilitina Bhaile Atha Cliath agus Dhiun Laoghaire tiomanta do
thimpeallacht a chruthid lena gcothaitear comhionannas agus dinit san ionad oibre. Taimid
tiomanta caitheamh go cothrom le gach fostai, foghlaimeoir, custaiméir agus teagmhalai gno,
beag beann ar inscne, stadas sibhialta, stddas teaghlaigh, claonadh gnéasach, creideamh
reiligiinach, aois, michumas, cine no6 toisc gur den Lucht Sidil iad.

T4 an BOO tiomanta do chomhionannas deiseanna ina chuid beartas, cleachtais agus seirbhisi
go léir. Tasé maraidhm ag BOOACDL a chinntili go gcaitear le gachduine le dinit agus le meas
agus a dhicheall a dhéanamh timpeallacht thacutil a chrutha inar féidir le gach fostai agus
foghlaimeoir blathd agus a lanacmhainneacht a bhaint amach, beag beann ar éagsulachtai,
taithi no oideachas.

Tiomantas do chomhionannas agus éagstlacht

Déanfaidh BOOACDL beartaisagus cleachtais a cheapadh agusa chur i bhfeidhm lena léireofar
meas ar éagsulacht, lena solathréfar comhionannas deiseanna agus lena gcinnteofar nach
bhfaighidh aon iarratasdir poist, fostai, foghlaimeoir, custaiméir na comhlach gné céir is la
fabhar ar aon cheann de na naoi bhforas thuasluaite. Cinnteoimid go léireoidh beartais agus
cleachtais eile ar dtiomantas maidir le caitheamh go cothrom le daoine, modh oibre
l&nphairtithe a chur chun cinn agus measa léiriuar dhinit fostaithe agus foghlaimeoiriigconai.

Tathar ag suil go geuirfidh Bainisteoiri/Priomhoidi ionad oibre lanphairtithe chun cinnagus go
geuirfidh siad deireadh go réamhghniomhach le haon éagothroime a d’fhéadfadh teacht
salach ar bheartas an BOO.

Léirionn ar mbeartas earcaiochta go gcreidimid go bhfuil gé le héagsulacht i ngach réimse,
lena n-airitear culra cultdrtha, gldine, teanga agus ndisilinta, chun cabhrd linn rath a bhaint
amach sna margai baile agus domhanda araon. Ni dhéanfaidh an BOO idirdheald in aghaidh
aon fhostai ionchasach le linn an phréisis earcaiochta. Déanfar agallaimhgo hoibiachtuil agus
déanfar daoine a mheas ar thuillteanas agus ar a gcumas an post a dhéanamh. Ta sé mar
bheartas againn a chinntii go ndéantar an oiread freastail agus is féidir ar dhaoine a bhfuil
riachtanais speisialta acu le go bhféadfaidh siad a bheith rannphdirteach sa phroiseas
earcaiochta agus san ionad oibre.

Tiondlfar cruinnithe feidhmiochta agus tabharfar aiseolas ar bhealach iogair, neamh-
idirdhealaitheach. Cuirfidh an BOO na deiseanna forbartha agus oiliina céanna ar fail do gach
fostai chun ardchaighdedin feidhmiochta a bhaint amach. Tugann an BOO luach saothair do
sharmhaitheas agus tabharfar ardi céime d’fhostaithe ar bhonn tuillteanais.



