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Achoimre

Tugtar breac-chuntas sa bheartas seo ar an nés imeachta d'fhostai chun iarraidh ar shocrd
cianoibre a dhéanamh. Leagtar amach ann freisin na coinniollacha agus na ceanglais maidir
le socruithe cianoibre comhaontaithe. Aithnionn BOOACDL gur féidir spreagadh, feidhmiocht
agus tairgitlacht na foirne a fheabhsu tri chothromaiocht oibre is saoil nios fearr. Ta formhér
ar bhfostaithe ag gabhdil do sholathar direach oideachais, oililina agus tacaiochta
d'fhoghlaimeoiri, 4fach, agus dé bhri sin b'fhéidir nach mbeadh cianobair oiritinach don
fhoireann sin.

Féadtar a iarraidh ar fhostaithe oibrit go cianda mar fhreagra ar chtinsi eisceachtula.



1. Réamhra
Is é cuspsir BOOACDL an t-oideachas agus an oilitint is fearr is féidir a chur ar fail do dhaoine

fasta, do dhaoine éga agus do leanai indr ndobharcheantar. T4 gach beartas in BOOACDL
deartha chun tacu lenar gcuspdir agus chun folldine ar bhfoirne a chur san direambh. Aithnitear
sa bheartas seo um chianobair gur féidir spreagadh, feidhmiocht agus tairgitlacht na foirne a
fheabhsu tri chothromaiocht oibre is saoil nios fearr. Féachann BOOACDL le tact lena chuid
fostaithe cothromaiocht nios fearr a bhaint amach idir an obair agus gealltanais phearsanta.
Deéanfaimid gach iarracht réastinta freastal ar iarratai ar chianobair, agus riachtanais an ghno
chomh maith le riachtanais daoine aonair a gcur san direamh. T4 formhdr ar bhfostaithe ag
gabhail do sholathar direach oideachais, oilitina agus tacaiochta d'fhoghlaimeoiri, afach, agus
dé bhri sin b'fhéidir nach mbeadh cianobair oiritinach don fhoireann sin.

Tugtar breac-chuntas sa bheartas seo um chianobair ar an nés imeachta d'fhostai chun socru
oibre solubtha a iarraidh. Leagtar amach ann freisin an nds imeachta maidir le socruithe
cianoibre comhaontaithe.

Breithneoidh an BOO aon iarraidh ar shocri oibre solibtha ar bhealach cdir agus
trédhearcach ag teacht leis an mbeartas seo. Sa chds go ngéillfear don iarraidh,
comhaontéidh an BOO socru oibre sollbtha foirmidil i scribhinn leis an bhfostai. Tabharfar
breac-chuntas sa doiciméad ar na coinniollacha a rialaionn an socru cianoibre, freagrachtai
an BOO agus an fhostai, chomh maith le haon rialuithe nd bearta rialachais a theastaionn don
socru oibre seo.

Ta oibleagdidi reatha an fhostai faoina gconradh fostaiochta fés gan athru, go hairithe
» eisiachas a bhfostaiochta leis an BOO
e a n-uaireanta oibre agus a gceapachén aran scéim BOO ina hiomlaine, rud a
chiallaionn gur féidir iad a shannadh d'aon cheann de
scoileanna/ionaid/seirbhisi an BOO, de réir mar is ga sna cuinsi.

Ni thugtar aon teidliocht dhlithidil na chonarthach d'fhostai oibriti go cianda, na ni
bheartaitear aon teidliocht dhlithitil nd chonarthach a thabhairt d’fhostai oibriti go cianda,
leisan mbeartas seo na le haon socri cianoibre comhaontaithe. Coimeadannan BOO an ceart
chun aon socrt cianoibre a dhitltd, a mhodhnu né deireadh a chur leis.

Maidir le beartais agus ndsanna imeachta uile BOOACDL, beidh feidhm chomhionann acu
maidir le fostai ar bith ata ar shocrd cianoibre.

2. Raon feidhme
T4 feidhm ag an mbeartas seo maidir le baill foirne a chomhlionann na critéir inchailitheachta

a bhfuil breis mionsonrai fithu sa doiciméadseo. Aithnionn BOOACDL nach mbeidh socruithe
cianoibre oiridnach/indéanta do gachrél. Comhaontéfar iarratai ar chianobair ar bhonn cés



ar chas. Ni bhunéfar fasach tri iarraidh amhdin a chomhaontt na ni chruthéfar an ceart go
gceaddfai athri den chinedl céanna ar a phatrun oibre d'fhostai eile.

Agus iarratai ar chianobair & mbreithnid, breithneoidh an BOO roinnt tosca lena n-diritear,
ach gan a bheith teoranta do, na nithe seo a leanas:

e Qiriinachtan roil don socru cianoibre a roghnaiodh

e Riachtanais inchailitheachta

e Tacar scileanna agus cumas an duine

e Tionchar agus éifeacht an tsocraithe ata beartaithe ar fhoghlaimeoiri

e Tionchar agus éifeacht an tsocraithe ata beartaithe ar bhaill foime eile

e An ga ata le maoirseacht agus an éifeacht uirthi

e Socruithe oibre solubtha ata ann cheana féin

e Acmhainnifoirne a bheith ar fail

e Cibé an iarraidh maidir le coigeartu réastnta € a bhaineann le
michumas/breoiteacht

e Saincheisteanna slainte agus sabhailteachta
e Beartas Foghlama Cumaisc BOaO (a fhorbairt.)

3. Sainmhinithe
Chun criocha an bheartais seo, beidh feidhm ag na sainmhinithe seo a leanas maidir le

'Cianobair' - obair a dhéanann fostai ag suiomh lasmuigh da ngnathshuiomh oibre/da suiomh
oibre réamhshocraithe, sa bhaile né i suiomh oifige comhaontaithe eile, a bhaineann le
rochtain leictreonach ar bhogearrai, ar chérais agus ar fhaisnéis/shonrai an BOO, le préisedil
agus/nod le stérdil leictreonach bhogearrai, chdrais agus fhaisnéis/shonrai an BOO.

'Socru cianoibre' = comhaontd foirmidil i scribhinn idir an BOO agus an fostai a rialaionn an
chianobair a dhéanann fostai ag spas oibre ainmnithe laistigh da n-ait chénaithe no laistigh
de shuiomh oifige comhaontaithe eile né laistigh d’aitreabh comhaontaithe eile de chuid an
BOO ata gar gogeografachd’ditchénaithe fostai. Tabharfar breac-chuntas ar na coinniollacha
is infheidhme maidir leis an socru cianoibre, freagrachtai an BOO agus an fhostai, agus na
rioscai a bhaineann le cianobair agus na rialuithe agus na bearta a theastaionn i gcomhaontd
den sort sin.

'larrthéir'- fostai a dhéanann iarratas ar shocr( cianoibre agus a bhfuil foirm iarratais ar
shocru cianoibre curtha faoi bhraid a mbainisteoir line agus na Rannéige Acmhainni Daonna
(AD) acu.

4. Inchailitheacht
Beidh fostai inchailithe chun socrd cianoibre a chur isteach lena bhreithnit i gcds go
gcombhlionfaidh siad na critéir a dtugtar breac-chuntas orthu thios:

e QOiriinachtan roil don socru cianoibre ar leith (mar a luadh thuas, nil formhor
nardl laistigh de BOOACDL oiritinach don chianobair toisc go mbaineann siad



le solathar direach duine le duine maidir le hoideachas, oilitiint agusiho
seirbhisi tacaiochta etc. d'fhoghlaimeoiri)

o |osriachtanas seirbhise 6 mhi

e An tréimhse phromhaidh a churi gerich go rathuil

e Taifead soiléir araionachta

e Feidhmiocht shasuil/aschur sasuil oibre agus leibhéil chailiochta agus
chainniochta a chomhlionann no a sharaionn a bhfuil coinne leo.

5. An proiseas chun iarratas ar chianobair a dhéanamh
Is faoi rogha an BOO é an trath a osclaitear iarratais ar chianobair gach bliain. Tathar ag suil
gur cheart go mbeadh datai iarratais chomhchostla, bliain féilire chomhchostil né bliain
acaduil chomhchostiil ag gach socr(i oibre soltbtha, ag brath ar an earnail, chun ligean don
lucht bainistiochta cinnti laneolasacha a dhéanamh.

Ni mor go mbeadh gach lathair cianoibre faoi réir ag measunu riosca nach mor don fhostai a
dhéanamh agus ant-iarratasd dhéanamh aige/aici. Ba cheart d'fhostaithe an fhoirm iarratais
ar chianobair agus an seicliosta meastnaithe Sldinte agus Sabhdilteachta (5&S) a chomhland
agus a sheoladh chuig a mbainisteoir agus a chinntit go solathraionn siad na sonrai abhartha
go léir agus go gcomhldnaionn siad gach cuid &bhartha. Mura gcuirtear sonrai
leordhdthanacha ar fail san fhoirm iarrataisar chianobair, d'fhéadfaia n-iarratas a dhitltd. Ni
mor da mbainisteoir tacaiocht a thabhairt don fhoirm agus an seicliosta a shinit sula n-eisionn
siad chuig an Ranndg Acmhainni Daonna i.

Isiad 113 (20%), 2 |3 (40%) nd 3 1a (60%) de sheachtain oibre ldnaimseartha an lion socraithe
seachtainidil laethanta n6 an teidliocht i leith socruithe cianoibre a d'fhéadfai a dheont. Ni
mor tréimhse tastéla tosaigh tri mhi a dhéanamh. Beidh sé de dhualgas ar gach fostai dul i
ngleic lena mbonnshuiomh oibre de réir an sceidil atd leagtha amach ag a mbainisteoir.

A luaithe a fhaightear an fhoirm iarratais ar chianobair agus an seicliosta comhlanaithe,
déanfaidh an BOO measunu ar inmharthanacht an tsocraithe cianoibre a bheartaitear, agus
riachtanais an fhostai agus an BOO & gcur san direamh. Beartaitear go ndéanfaidh ainmnf
cuichailithe né conraitheoir neamhspleach (measundir) athbhreithniti ar an meastnu riosca
maidir leis aniarratas laistigh de 28 I3 tar éis don BOO ant-iarratas a fhail. Féadfar sineadh a
chur leis an teorainn ama sin tri chomhaontu én da phairti.

Mar chuid den bhreithniti ar aon iarratas ar chianobair, féadfaidh an measundir faisnéis
bhreise a iarraidh agus féadfaidh sé a cheangal go ndéanfar na meastinuithe agus na tuairisci
sin de réir mar a mheasfar isga. Féadfaidh sé go mbeidh na nithe seo a leanas san direamh,
ach gan a bheith teoranta déibh:

. Measunu riosca ar an spds oibre ainmnithe san ait chdnaithe

. Measunu TF ar an spas oibre ainmnithe san ait chonaithe.



| gcds go bhfuil aon riocht leighis ar an bhfostai a d'fhéadfadh tionchar a imirt ar chianobair
agus/nd a théann i bhfeidhm ar a n-oiriinacht chun obair a dhéanamh ina n-aonar, d'fhéadfai
aiarraidh ar an bhfostai fianaise leighis a sholdthar go bhfuil siad oiriiinach chun oibrit ina n-
aonar agus sonrai a sholathar faoi aon chdiriocht speisialta a theastaionn chun € sin a éasc.
Coimeadann an BOO an ceart chun a cheangal ar an iarrthdir freastal ar Speisialtéir Slainte
Ceirde an BOO. D'fhéadfadh toradh na tuairisce a bheith mar chuid de na breithnithe a
bhaineann le hiarraidh ar chianobair.

| gcds go dteipeann ar an bhfostai freastal ar chruinnit agus i gcas go dteipeann air/uirthi
freastal ar chruinniG atheagraithe gan chuis mhaith, measfar a n-iarratas ar chianobair a
bheith tarraingthe siar.

6. Freagra a thabhairt ar iarraidh ar chianobair
Breithneofar gach iarraidh ar bhonn cas ar chas agus cuirfear san direamh na critéir a leagtar

amach sa bheartas seo. Cuirfear cinneadh an BOO in il don fhostai i scribhinn a luaithe is
réasunach, ach trath nach déanai na 28 la tar éis an t-iarratas a fhail seachas i gcés go
gcomhaontaitear a mhalairt idir na pairtithe.

Féadfar an iarraidh a dheont go hiomlan, i a dheoni go péirteach né i a dhidltd. Féadfaidh
an BOO aon cheann de na nithe seo a leanas a mholadh:

. Leagan modhnaithe den iarraidh

. Féadfar i a dheonu ar bhonn sealadach.

| gcas go gcomhaontaitear an iarraidh, seolfar litir chomhaontaithe deimhnilchain chuig an
bhfostai nach mér don fhostai a shinid. Aireofar leis an gcomhaontu ar chianobair

e mionsonrai faoin socru cianoibre

e nithe is ga don fhostai aird a thabhairt orthu

e data tosaigh beartaithe.
Cuirfear tréimhse tastdla i bhfeidhm chun oiritinacht an tsocraithe cianoibre a mheas.

7. An ceart chun an cinneadh a achomharc
Féadfaidh an fostai achomharc a dhéanamh in aghaidh an chinnidh i gcds go nditltaitear da
n-iarraidh ar chianobair. Ni moér é seo a dhéanamh i scribhinn laistigh de 7 |13 chuig bainisteoir
an bhainisteora agus ni mér ddibh na forais ar a bhfuil achomharc @ dhéanamh acu in aghaidh
an chinnidh a lua go soiléir. Eistfear an t-achomharc laistigh de 14 I4. Cuirfear toradh a n-
achomhairc in iul don fhostai ansin laistigh de 14 1a 6n gcruinnit achomhairc. Is cinneadh
criochnaitheach a bheidh sa chinneadh a dhéanfar ar an achomharc.

8. An socru cianoibre a thastail
T4 gach socru cianoibre faoi réir ag tréimhse tastdla tosaigh tri mhi, agus ina dhiaidh sin is
féidir é a chomhaontu ar feadh tréimhse dha mhi dhéag. Tabharfaidh an tréimhse tastéla
ddthain ama don fhostai agus don BOO an cleachtas cianoibre a chur i bhfeidhm agus a
fheicedil cén chaoi a n-oibrionn sé. Redchtalfar cruinnit athbhreithnithe nuair a bheidh an
tréimhse tastala thart.



Fiosrofar ag an geruinnid seo an ga le sineadh a chur leis an tréimhse tastdla bhunaidh, an ga
le scor den socru né inmharthanacht an tsocraithe. A luaithe agus a dhéanfar comhaontd,
iarrfar ar an bhfostai an comhaontu a shinid.

Coimeadann an BOO an ceart, ag deireadh na tréimhse tastidla comhaontaithe, chun a
cheangal ar an bhfostai filleadh ar an socru oibre a bhi acu roimhe sin.

9. Nos imeachta um shocruithe cianoibre
A luaithe a chomhaontofar iarratas ar chianobair, déanfar measunu riosca ar an spas oibre
ainmnithe san ait chdnaithe né ar shuiomh oifige comhaontaithe eile sula gcuirfear tus leis
an socru cianoibre.

Beidh oibleagaidi reatha an fhostai facina gconradh fostaiochta fés gan athrd agus beidh
feidhm chothrom ag beartais agus ndsanna imeachta fostaiochta an BOO maidir le socrt
cianoibre faofa. Ma theipeann ar fhostai cloi leis na cleachtais, beartais agus ndsanna
imeachta infheidhmithe, d'fhéadfai deireadh a chur le socrt cianoibre.

Nior cheart d'fhostaithe atd ar shocri cianoibre é a (isdid chun freagrachtai pearsanta eile a
chombhlionadh, amhail curam a thabhairt do chleithiinai/leanbh, né chun freagrachtai eile
nach mbaineann leis an obair a chomhlionadh.

Beifear ag suil go gcomhlionfaidh fostaithe atd i mbun ciancibre a n-uaireanta caighdeanacha
laethula agus seachtainitila agus iad sin amhdin agus nil aon &is ann le haghaidh fleisc-ama.

Ar bhonn eisceachtil, féadfar am in ionad a dheont i leith uaireanta breise a d'oibrigh an
fostai, i gcds go n-éilitear uaireanta breise de bharr riachtanas gné agus i gcas go n-iarrann an
bainisteoir line sin. Ni mor don fhostai taifead a choinnedil de na huaireanta a oibritear agus
an taifead sin a chur faoi bhraid an bhainisteora line, a dhéanfaidh cinneadh facin am a
chuirfear in idl do AD.

Déanfar aon choinniollacha nd bearta speisialta is ga chun cianobair a éasctia mhionsonru sa
socru cianoibre. Ta sé rithabhachtach cloi leis na coinniollacha bunriachtanacha sin agus na
bearta riachtanacha a chur i bhfeidhm go rathdil. D4 bhri sin, d'fhéadfadh deireadh a chur le
socru oibre mar thoradh ar aon mhainneachtain ina leith sin.

10.Ceanglais a chumhdaitear i socruithe foirmitla cianoibre
Cumhddfar raon riachtanas ata leagtha amach thios sa socru foirmidil don chianobair.

10.1 Miniciocht agus fad ama na cianoibre
Leagfar amach data tosaithe na cianoibre sa chomhaontt agus na mionsonrai, an mhiniciocht
agus na laethanta comhaontaithe ina leith. Beidh ar an bhfostai freastal ar oifig/ionad an
BOO ar na laethanta atd fagtha nd ar shuiomh eile mar a shonrdidh an BOO.



Beidh gach socru cianoibre faoi réir ag athbhreithniu foirmidil bliantdil.

10.2 Toiliti chun dul isteach in ditribh fostaithe
Comhaontaionn an fostai atd ar shocri cianoibre ceart rochtana ar a n-3it chénaithe a
thabhairt don BOO ar fhdgra réasunach 3 13 ar a laghad né ar fhégra eile arna chomhaontu,
chun na criocha seo a leanas:

e An timpeallacht oibre a iniichadh chun a oiriinachtchun criocha slainte agus
sabhailteachta a mheas.

e Seicealachatréimhsiltlaainiuchadh, a shuiteail agus/né a dhéanamh chun na
socruithe slandala cui le haghaidh sonrai leictreonacha agus fisiceacha a
airithid.

e Comhaid nd trealamh BOOACDL a bhailit, né obair a athdhaileadh ar

chomhghleacaithe i gcas saoire bhreoiteachta fadtéarmai né neamhlaithreacht
fhada éigin eile.

10.3 Ceanglais maidir le hinfhaighteacht agus cumarsaid
Meabhraitear don fhostai an tdbhacht mhéadaithe a bhaineann le cumarsaid maidir le
hinfhaighteacht agus inrochtaineacht agus ba cheart déibh an chumarsaid sin a dhéanamh i
gcomhréir le cleachtais eagraiochtula, go hairithe a n-infhaighteacht ar a bhféilire.

Déanfaidh fostaithe idirchaidreamh lena mbainisteoir chun laethanta rialta 'san oifig' a
chomhaontt i gcds go mbeidh fostaithe lonnaithe in oifig/ionaid an BOO, agus beidh siad ar
fail do chruinnithe foirne agus eile. Ni mdr don fhostai agus da mbainisteoir ionchais shoiléire
a bhunt maidir le hagai freagartha do gach pairti agus modhanna cumarsdide cui a
chomhaontu tri chainéil BOO e.g. riomhphost/fon/Microsoft Teams. Ni mor d’fhostaithe
grianghraf oiriinach da cheann a chur ar fail le hdsaid ar a bpraéifil Microsoft.

10.4 Neambhlaithreacht a Bhainistiu
Ba chdéir gach neamhldithreacht a chur in iUl de réir bheartas/chiorcldin bainistiochta
neamhldithreachta BOO agus iad a thaifeadadh ar an CorePortal. Beidh na hiarratais/an
tuairisciu uile ar saoire ag feidhmid mar is gnach gan tionchar a bheith ag an socru cianoibre
orthu. Meastar fostaithe ata i mbun cianoibre a bheith ag an obair. Da bhri sin, nil aon athru
ar phrdéisis iarratais agus tuairiscithe.

Déantar bheith i mbun cianoibre a mharcail mar am ag an obair. Ni féidir i a usaid i gcomhar
le socruithe saoire eile no in ait socruithe saoire eile.

Le linn neamhldithreachta, ni mér don fhostai socruithe a dhéanamh chun a gcuid glaonna a
atreoru chuig glérphost/ranndg eile agus teachtaireacht a thaifeadadh ina minitear go bhfuil
siad as an oifig.

10.5 Am agus tinreamh

Ni mér d'fhostaithe atd ar choras clogala clogdil isteach/amach ar an gcéras CorePortal chun
a n-uaireanta oibre agus a saoire a thaifeadadh.
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10.6 Spas Oibre Cianda Oiriinach agus Sabhailte a bheith ar fail
Le go bhfeidhmeoidh socru cianoibre go héifeachtach, ni mér spdas oibre sonrach amhdin a
bheith ainmnithe agus ar fail san ait chonaithe. Chun é sin a chinntit, beidh feidhm ag na
cuinsi seo a leanas:
¢ Qibriochtuil
e Slainte agus Sabhailteacht

e Slandail agus Cosaint Sonrai.
Na fostaithe ata freagrach as a spas oibre a bhainistid.

10.7 Cuinsi Oibriochtila
Ni mor dothain spais a bheith san oifig cianoibre chun ligean don fhostai iarracht iomlan a
dhéanamh agus aird iomlan a thabhairt ar a gcuid dualgas a chomhlionadh le linn uvaireanta
oibre. Caithfidh an timpeallacht a bheith saor 6 thorann agus 6 aon rud a chuirfeadh isteach
orthu.

Ni mdr don oifig cianoibre a bheith feistithe agus cumraithe go cui chun cur ar chumas an
fhostai a rdl agus a ndualgais a chomhlionadh go héifeachtach agus beidh an trealamh seo a
leanas de dhith, de ghnath:

e deasc

e cathaoir

e seilfeanna/comhdu (mas infheidhme)

e storail shlan

e soilsil agus teas oiriinach

e riomhaire né riomhaire gluine

o teileafon

e rochtain leordhéthanach iontaofa ar an idirlion.

| gcds go gcomhaontaitear socru cianoibre, pléifear an trealamh ata le solathar le gach fostai
sula gcuirfear tds leis an socr(i cianoibre ar bhonn cés ar chas. Nil BOOACDL freagrach as
troscan a sholathar in oifig cianoibre san ait chénaithe. Ni mér do gach fostai a fhaigheann
trealamh TFC Comhaontu lasachta BOOACDL a shinid.

Tabharfaidh an fostai aire réasunta d'aon mhaoin BOO atd ina sheilbh acu agus socréidh siad
go ndéanfar i a stordil go slan. De réir théarmai conarthacha an fhostai, comhaontaionn siad
trealamh agus abhair an BOO a thabhairt ar ais, no sin a éascu, an trath a n-iarrfar é, né an
trath a gcuirfear deireadh leis an socru cianoibre agus/nod le fostaiocht an fhostai. Féadfaidh
an BOO a iarraidh go dtabharfar a mhaoin ar ais chun i a initichadh, a chothabhail agus a
dheisiti de réir mar is ga, no ar fhoirceannadh an tsocraithe cianoibre agus/né fhostaiocht an
fhostai. Ni mor don fhostai trealamh agus abhair an BOO a thabhairt ar ais, nd sin a éascy,
laistigh de 5 14 tar éis iarratas a fhail on BOO.
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Ceangléfar ar an bhfostai a chinntid go bhfuil nasc idirlin leordhdthanach agus
comhsheasmhach ar fail san oifig cianoibre atd leordhéthanach don fhostai chun a rél agus a
ndualgas a chomhlionadh. D'fhéadfadh go mbeadh ar Ranndég TF an BOO an nasc
idirlin/gréasain in oifig cianoibre a mheas agus a fhioru chun a oiritinacht a chinneadh.

10.8 Sldinte agus Sabhdilteacht
Ni éascofar socri cianoibre ach amhain ar an mbonn gur thimpeallacht oibre oiritinach é an
spas oibre ainmnithe a ligfidh don BOO agus don fhostai a ndualgais chomhfhreagracha faoin
Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 2005 a chomhlionadh. Airitear leis sin
airdar leith a thabhairt ar na Rialachdinmaidir le Scailedn Taispeana agusar na hioscheanglais
a shonraitear i Sceideal 4, Rialachdn 72 lena rialaitear fostai ata ag obair in ait chdnaithe né i
suiomh oifige comhaontaithe eile.

Téa an BOO ar an eolas faoi bhearta chun a ndualgais a chomhlionadh, a mhéid is indéanta le
réasun, maidir le hait shabhdilte agus cdras sdbhdilte oibre a sholdthar. T4 fostai atd i mbun
cianoibre freagrach freisin as a bpdirt féin chun ait shabhailte oibre a sholathar agus ta siad
freagrach as a sldinte agus a sabhailteacht féin agus as sldinte agus sabhailteacht daoine eile.

Bainfidh an fostai Usdid cheart as trealamh agus de réir mar a threordfar ddibh.
Combhoibreoidh siad leis an BOO maidir le gach dbhar sldinte agus sdbhailteachta, freastaldidh
siad ar aon seisitin oiliGna, agus tuairisceoidh siad aon lochtanna né saincheisteanna
amhrasta maidir le slainte agus sadbhailteachta lena n-diritear aon saincheisteanna struis a
bhaineann leis an obair.

10.9 Tuairisciu ar Thimpisti agus Teagmhais
Meabhraitear d'fhostaithe, mar isambhlaidh i gcas bheartais uile BOO, an tabhacht leantinach
a bhaineann le haon teagmhas nd neasteagmhas a tharlaionn a bhaineann lena socru
cianoibre a thuairisciu. Ba chéir déibh an nds imeachta atd leagtha amach i bprétacal
Tuairiscithe ar Thimpisti agus Teagmhais BOO aleantint agus timpisti/teagmbhais a thuairisciu
do insurances@ddletb.ie (rochtain Eislin ag teastail).

10.10 Slandail agus cosaint sonrai
Meabhraitear d'fhostaithe, mar isamhlaidh i gcas bheartais uile BOO, an tdbhacht leantinach
agus mhéadaithe a bhaineann le cosaint sonrai agus cearta priobhdideachta agus iad ag obair
go cianda. Ta tabhacht ar leith ag baint leis na beartais atd leagtha amach i mbeartais BOO
um Chosaint Sonrai, TF, R-phost agus na meain shdisialta a bhaineann le hasaid TFC agus
stordil doiciméaduchain.

D’fhéadfadh go mbeadh ar an Ranndg TF measunu a dhéanamh ar riachtanais rochtana,
stordla

agus chultaca an fhostai agus moltai a dhéanamh lena &irithit go bhfuil bearta den sért sin
ata i bhfeidhm iomchui i gcomhair socru cianoibre. Féadfaidh sé go mbeidh na bearta seo a
leanas san direamh, ach gan a bheith teoranta dodibh:
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» Gealltanascloile prétacail, beartais agus ndsannaimeachta TF/cosanta sonrai
agus iad ag obair go cianda.

e Qilidint bhreise TF maidir le cosaint sonrai agus slandail TF.

e Pasfhocail shlana a choimead agus gealltanas gan cuntais Usaideora,
pasfhocail né dintitir a roinnt le duine ar bith eile.

e Curamreasuntaa dhéanamh chun caillteanas né goid gléasanna maibileacha,
riomhairi gluine agus trealamh TF gaolmhar etc. a chosc agus chun aon
rochtain neamhudaraithe ar shonrai né ar chérais lena n-airitear doiciméid
phaipéarbhunaithe a chosc.

e Aon chaillteanas n6 goid gléasanna soghluaiste, riomhairi gluine agus
Trealamh TF gaolmhar etc. a thuairiscit don Ranndg TF agus
insurances@ddletb.ie.

e Na sonrai agus an chomhfhreagrais go |éir, idir leictreonach agus laimhe, a
choinneail faoi rin daingean.

10.11 Bainistit Feidhmiochta
Ni mdr don BOO monatdireacht agus bainistit éifeachtach a dhéanamh ar fheidhmiocht a
chuid fostaithe go léir, lena n-diritear iad siud ata ag obair go cianda ¢ oifig/ait chonaithe
cianoibre. | gcas fostai atd i mbun cianoibre, beidh line radhairc an BOO difritil agus
d'fhéadfadh sé a bheith nios teoranta na mar a bheadh i gcas baill foirne oifigbhunaithe.

Sula gcuirfear tis le haon socru cianoibre, ni mér d'fhostai agus dd mbainsteoir préiseas
oiriinach a chomhaontut agus a chur i bhfeidhm chun feidhmiocht agus tairgidlacht an fhostai
a bhainistit agus chun monatdireacht a dhéanamh orthu, chomh maith le héifeachtacht an
tsocraithe cianoibre athomhas. Nimoér don fhostai agus don bhainisteoir sasrai aiseolaisagus
critéir agus/né tomhais shonracha maidir le héifeachtacht a chomhaontd. Ni mér iad sin a
shonru go soiléir sa chomhaontud i gcomhair na cianoibre.

10.12 Cruinnithe
Nior cheart d'fhostaithe atd ar shocru cianoibre a n-3it chénaithe féin a tsaid chun bualadh
le foghlaimeoiri, cliaint, comhghleacaithe na pairtithe leasmhara, na nior cheart déibh a
seoladh baile nd a n-uimhir theileafdin phearsanta a thabhairt amach.

10.13 Gnas feistis
Beifear ag suil go mbeidh fostaithe ata ar shocru cianoibre gléasta ar bhealach gairmidil agus
glaonna fischomhdhala & ndéanamh acu le foghlaimeoiri, cliaint, comhghleacaithe agus
pairtithe leasmhara eile.

10.14 Arachas

Cumhdaitear trealamh a shol4thraionn BOOACDL d'fhostaithe i bpolasai drachais BOOACDL. Nimoér
d'fhostaithe a chinntiti go gcoinnitear trealamh BOOACDL go sabhailte agus iad ina n-&it chénaithe. |

gcas caillteanais/gadaiochta/damaiste, ni mér don fhostai a mbainisteoir line agus Seirbhisi
Corparaideacha, Ceannoifig BOOACDL, a chur ar an eolas tri insurances@ddletb.ie
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Ba chéir riomhairi glline/iPads/féin etc. a chriptii agus ba cheart an pasfhocal a
chosaint leis an nglas scailedin uathoibrioch. Ba cheart fiosruithe gniomhachtaithe
maidir leis na gairis sin tri Rannég TF BOOACDL.

Arachas Ti: Molaimid duit fégra a thabhairt do d'arachdiri ti go bhfuil ti ag obair ar shocru
cianoibre cumaisc 6n mbaile.

10.15 Costais taistil agus eile
Féadtar a cheangal ar fhostaithe ata ar shocru cianoibre dualgais a chomhlionadh in diteanna
eile 6 am go ham agusiarrtar orthu tagairt a dhéanamh do bheartas taistil/costais BOO agus
costais @ n-éileamh acu.

10.16 Athbhreithnit rialta
Beidh gach socr( cianoibre faoi réir ag athbhreithnit ar bhonn rialta chun oiriinacht agus
éifeachtacht an tsocraithe a mheas agus beidh siad faoi réir ag athbhreithnit foirmidil ar
bhonn bliantdil.

Tar éis tréimhse ama, ni féidir socruithe cianoibre a éileamh ar bhonn gnais agus cleachtais.
Ta gach socru faoi réir ag athbhreithniu agus féadfar deireadh a chur leis sa chds nach n-
oibrionn sé chun tairbhe BOOACDL a thuilleadh.

1. Deireadh a chur le socru cianoibre né é a mhodhnu

Sa chas go gcinneann an BOO socr cianoibre a mhodhn( n6 deireadh a chur leis, cuirfear an
fostai ar an eolas i scribhinn laistigh de choicis. Sa chas go bhfuil an socrd cianoibre le
modhnd, cuirfear mionsonrai ar an modhni/na modhnuithe agus ar na bearta is ga ina leith
ar fail don fhostai. Cuirfear an fostai ar an eolas faoi aon ghniomhartha a chaithfidh siad a
dhéanamh mads infheidhme agus laistigh de thréimhse ama dirithe. Mura gcuirtear na
modhnuithe i bhfeidhm, d'fhéadfai deireadh a chur leis an socru cianoibre. Sa chas go
gcinneann an BOO socru cianoibre a mhodhnu no deireadh a chur leis, féachfaidh sé le fogra
réastnta a thabhairt faocina chinneadh sula dtiocfaidh an modhntd sin i bhfeidhm nd sula
gcuirfear deireadh leis an socrd. Mar sin féin, d'fhéadfadh sé nach mbeifi in ann fégra a
thabhairt sula ndéantar socru cianoibre a mhodhnt né deireadh a chur leis i ngach cas.
D'fhéadfadh sé go mbeadh ga le fégra gearr a thabhairt maidir le socruithe cianoibre a
mhodhni chun neamhldithreachtai mar gheall ar shaoire bhliantlil agus/né saoire
bhreoiteachta a chumhdach.

2. Costais i gcomhair cianoibre
Ni iocann an BOO costais cianoibre. Is é an fostai ata freagrach as faciseamh a fhail 6 na
Coimisinéiri loncaim i gcomhair costas a thabhaitear agus iad ag obair 6n mbaile e.g. solas
agus teas, a luaithe a ghlactar le socru cianoibre foirmidil. Is féidir le fostaithe éilimh a
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dhéanamh go direach le hOifig na gCoimisinéiri loncaim maidir le costais dirithe a thabhaitear
agusiad ag obair 6n mbaile ag deireadh na bliana canach dbhartha, de réir na ndlithe canach
abhartha. Is faoin duine lena mbaineann agus faoin duine sin amhdin ata aon éileamh ina
leith sin.

3. Athbhreithnia ar an mbeartas seo
Coimeddann an BOO an ceart an beartas seo a athri né a leasti 6 am go ham agus cuirfear

leasuithe iniul d'fhostaithe le fogra leictreonach (a d'fhéadfadh a bheith tri riomhphost né tri
fhogra ar inlion na foirne).

Ba chéir an beartas seo a Iéamh i gcomhar leis an mBeartas um Cheart chun Dicheangail.

T4 beartais BOOACDL ar fail ar Laithrean Gréasain BOOACDL.
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Bord Dideachais agus Oilina Dublin and Dun Laoghaire

i Chath g D Laoghas oo Trm o Foirm larratais ar Chianobair

AINM

TEIDEAL POIST/GRAD

RANNOG/IONAD

BAINISTEOIR

TREIMHSE IARRATAIS

Is mian liom go mbreithneofai mé le haghaidh Cianoibre agus is é an socru cianoibre is fearr liom na:

1 L3 (20%) 2 L4 (20%) 3 L4 (60%) 3 La (60%)

Té rialacha agus coinniollacha an bheartais léite agam agus tuigim iad. Tuigim cad iad na freagrachtaiata orm faoin scéim
agus an tuigim ga atd le dul i ngleic go réamhghniomhach le haon rioscai a bhaineann le hobair 6n mbaile.
Deimhnim an méid seo a leanas:

1.

Z

S

WEN o

Ta an treoraiocht agus an chomhairle maidir le rioscai sléinte agus sabhailteachta a bhainistit Iéite agam
agus cuirfidh mé i bhfeidhm iad.

Ta an beartas maidir le Cianobair léite agam, deimhnim go bhfuil sé ar mo chumas na coinniollacha go
léir atéa ann a chomhlionadh agus tugaim gealltanas iad a chomhlionadh.

Té spas oibre oiriinach agam lena n-airitear cathaoir agus staisitn oibre, soilsil agus aerail iomchui, agus
ta an measUnu riosca déanta agam agus ta an seicliosta measunaithe comhlanaithe agam.

Tuigim an oibleagaid ata orm aon abhar imni a chur in iil do mo Bhainisteoir/AD.

Tuigim mo chuid oibleagaidi maidir le Comhlionadh RGCS, Beartas TFC, rindacht agus slandail na sonrai
agus na faisnéise go Iéir cibé acu i bhformaid riomhairithe né i gcoip chrua iad.

Is leor an nascacht leathanbhanda i m'ait chdénaithe/sa suiomh comhaontaithe chun rochtain a fhail ar
ghréasain na hOifige agus chun mo chuid oibre a dhéanamh go réidh.

Cuirfidh mé in itil do mo bhainisteoir laithreach aon athruithe a thiocfadh ar mo shonrai teagmhala.
Deimhnim nach mbeidh mé ag tabhairt faoi aon dualgais eile agus mé i mbun cianoibre.

T4 an Seicliosta Measunaithe Riosca Slainte agus Séabhdilteachta comhlanaithe agam agus ta se
ceangailte agam leis an iarratas seo.

Tabhair breac-chuntas ar an gcaoi a bhfuil tu ag suil le do chuid oibre a eagri chun rath an tsocraithe seo a chinntit:

Sinithe: Data arna churisteach:

larrthoéir
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CINNEADH AR IARRATAS AR CHIANOBAIR

Cuir ciorcal thart ar cheann amhdin
Faofa Faofa go Pdirteach Nil Faofa

Socru Faofa

Tréimhse ama faofa i gcomhair

An Chuis nar Faomhadh é

Sinit an Bhainisteora Data

Nimdr coip den larratas agus den Chinneadh a chur ar aghaidh chuig an Rannég Acmhainni Daonna.
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CIANOBAIR ON MBAILE

A\ 2 ;
_/)\ SEICLIOSTA MEASU!\!AI'I:HE SLAINTE
ddletb / &SABHAILTEACHTA

Bord Dideachais agus Oiliina Dublln and Dan Laoghaire
Atha Cliath agus Dhun Laoghai and Training Board

Dearadh an seicliosta seo lena Usdid ag daoine aonair mar uirlis féinmheastnaithe ar do stdisitin oibre baile-bhunaithe
ainmnithe agus ar do gharthimpeallacht. T4 sé i gceist aige treoir a thabhairt maidir le coigeartuithe simpli a dhéanamh chun
compord, sldinte agus sdbhdilteacht a uasmhéadul agus td ag obair 6n mbaile, agus, nuair is g4, an g le hobair leantach a
shainaithint.

SONRA[ AN FHOSTAI

Ainm Airde
Bainisteoir Lédmh Cheannasach
Rannég Ddta
MEASUNU AR STAISIUN OIBRE
1 CATHAOIR TA | NiL | N/B | TRACHTANNA
1.1 T3 cathaoir tascanna agam atd compordach, dea-dheartha, oiriinach
dom, compordach agus i riocht maith
1.2 s féidir liom sui siar go hiomlan sa chathaoir, go gcloionn an taca droma
go compordach le mo dhroim agus té leithead 1 go 3 mhéar idir imeall
tosaigh an tsuiochdin agus cul mo ghltine chun an tacaiocht is fearr is
féidir a thabhairt do mo cheathrina.
1.3 Nuair a bhim i mo shui ag an stdisiin oibre agus mo lamha ar an
méarchldr is féidir liom an staididir seo a leanas a bhaint amach:
. Guailli suaimhneach agus simeadrach, ceann
i larline, stile ag breathnd direach ar aghaidh
. Uillinneacha gar do thaobhanna an choirp
. Ritheacha comhthreomhar leis an urlar
. Cromain beagan nios airde na gluine
«  Ceathranaganteagmhailadhéanamh leisan
gcuid iochtarach den deasc
. Cosa cothrom ar an urlar né ar thaca coise
(gan a bheith ag crochadh tharimeall na
cathaoireach)
Tabhair do d’aire: Mura dtacaitear na cosa go hiomlan ar an urlar teastaionn
taca coise
M3 tdim ag obair i mo sheasambh, is féidir liom na chéad 3
phointe le hurchair thuas a bhaint amach
Is é an cdimheas suif/seasaimh is fearr - sui 20 ndiméad:
seas 30 ndiméad
1.4 Ni chuireann uillinneacha na cathaoireach, mas ann doibh, isteach ar
rochtain ar an staisitin oibre
1.5 Bogann an chathaoir go héasca ar dhromchla an urlir agus td ag sui sios
no ag seasamh suas
2  DEASC TA | NIL | N/B | TRACHTANNA
2.1 Ta an deasc atéd ar airde suite idir 680mm agus 735mm ar airde, ar a
laghad 700mm ar doimhneacht agus ar a mhéad 33mm ar tils.
2.2 M3 ta deasc suite/seasaimh ar fail ta si inchoigeartaithe gan iarracht
agus td raon airde aici chun freastal go compordach ar airde suite agus
seasaimh.
2.3 Nil aon struchtdir sheasta na earrai stérdilte faoin deasc a chuireann
isteach ar an spds do mo chosa agus a chuireann srian né a chuireann




isteach ar mo staiditir oibre.

2.4 Is leor toisi dhromchla na deisce chun freastal ar gach earra deisce
riachtanach gan cur isteach ar mo staididir.

3 MONATOIR(i) RIOMHAIRE

TA

NiL

N/B

TRACHTANNA

3.1 T4 an monatdir direach os mo chomhair, cothrom agus faoi fhad ldimhe
diom.

3.2 |gcds go n-usaidtear dha mhonatoir, tacaionn an socri roghnaithe leis
an gcleachtas oibre.
. Usaid chothrom: cumraithe taobh le taobh agus na himill
taobh istigh direach as comhair na sroine.
. Monatdir priomha agus monatoir tanaisteach: ta an monatoir
priomha direach os mo chomhair agus an monatoir
tanaisteach direach in aice leis, ar dheis né ar chlé,

Tabhair do d’aire:  Casaim an chathaoir 6 thaobh go taobh (seachas mo
mhuineal a chasadh) chun féachaint ar an dd mhonatéir.

3.3 Ta barr an mhonatdra/na monatdéiri thart ar leibhéal na stl.

Tabhair do d'aire: D'fhéadfadh sé gur ghd an monatoir a ardl ar ardaitheoir
plaisteach no ar a chomhionann.

Ma ta lionsai ilfhdcasacha & gecaitheamh agat b'fhéidir go geaithfear
an monatdir/na monatdiri a islit agus a chlaonadh anios ionas nach
ga an ceann a chlaonadh siar.

3.4 Déantar gile, codarsnacht agus clémhéid an scdiledin a choigearti go
bhféadfaidh mé féachaint air go compordach.

3.5 Ta an scailean saor 6 dhalladh né frithchaitheamh 6 fhoinsi solais

3.6 Té fad cabla leordhéthanach ann chun mo mhonatéir a shuiomh go
mbeidh mo staididir compordach.

3.7 Sa chds go n-usdidtear riomhaire gliine ar feadh tréimhsi fada, Gsaidim
seastan/ardaitheoir riomhaire gliine agus méarchlar agus luch
seachtrach le nach mbeidh orm claonadh chun tosaigh.

MEARCHLAR:

TA

NiL

N/B

TRACHTANNA

4.1 Ta an méarchlar suite go direach os mo chomhair agus ar fhad ¢ imeall
na deisce a mhothaionn compordach agus tacuil do mo ldmha/guailli.

4.2 Nuair a bhim ag eochrd, féadfaidh mé mo ritheacha a shuiomh
comhthreomhar leis an urlar agus mo rostai a ltibadh suas beagan (10-20
céim).

4.3 Coinnim mo mhéara beagdn cuartha agus buailim na heochracha go bog.

4.4 Usaidim aicearrai méarchlair nuair is féidir chun Gsdid na luiche a laghdu.

4.5 Togaim sosanna gairide (gach cupla néiméad) 6 oibril go leantnach ar an
méarchlar.

5 LUCH

TA

NIL

N/B

TRACHTANNA

5.1 Téann mo luch go compordach i mo lamh ionas go bhfuil meallta na boise
i dteagmhail leis an deasc.

5.2 Oibrionn mo luch go réidh thar dhromchla na deisce né ar mata luiche
comhréidh.

Tabhair do d'aire: Ni mholtar matai luiche a bhfuil taca rostai gléthai

orthu a Usaid mar spreagann siad suiomh rosta amscai agus
gluaiseachtai 6 thaobh go taobh, a bhfuil riosca ag baintleo.
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Is féidir liom an staiditir/gniomh luiche seo a leanas a ghlacadh:
e«  Gualainn suaimhneach Wrong Right
« Uillinn gar do thaobh an choirg =
«  Ri comhthreomhar leis an urlan
le tacaiocht éadrom on deasc e
« Rostasocair, ganbogadhéth < -
go taobh
«  Gluaiseachtai ciorclacha, réidh, leis an lamh iomlan

5.4

Tégtar sosanna gairide i rith tréimhsi fada d'obair luiche ina dtdgtar an
lamh den luch agus ina sintear i.

MIREANNA AR BHARR NA DEISCE

TA

NIL

N/B

TRACHTANNA

Més g4, ta coimeaddn doiciméid ar fail agus is féidir é a shuiomh san it is
fearr idir an monatoir agus an méarchlar.

6.2

Is féidir an teileafén lamhshaor a usdid (callaire nd Bluetooth etc.) i gcds
go mbitear ag comhra ar an teileafoin go minic nd i gcds go dteastaionn
eochri comhuaineach/ scribhneocireacht chomhuaineach.Gléas teileaféin
lamhshaor

TIMPEALLACHT FHISICEACH

TRACHTANNA

Cuidionn leibhéil torainn ag mo stdisitin oibre ainmnithe liom m'aird a
choimead ar an obair.

7.2

T4 an soilsii ag mo stdisidn oibre ainmnithe oiritinach do na tascanna a
dhéanaim, agus ni imrionn sé tionchar ar mo staiditir ar bhealach a
chuirfeadh ag breathnu go grinn mé, ag glidicaiocht, nd ag cromadh.

7.3

T4 an timpeallacht theirmeach ag mo thimpeallacht oibre ainmnithe
compordach agus dea-rialaithe.

7.4

Nil aon ghuaiseacha tuisle ann e.g. cabll, matai, constaici, nd droch-
bhainisti sa gharthimpeallacht.

7.5

Déantar dea-bhainistid ar na céblai timpeall an stdisitin oibre le nach
rachaidh siad i dteagmhail lena chéile de thaisme.

7.6

T4 rochtain éasca ar dit stérdla aon earrai oibre riachtanacha (ni ga
sineadh ldimhe, casadh, ldbadh nd (sdid férsa iomarcach a dhéanamh).

GNIOMH LEANTACH

TA

NIL

N/B

TRACHTANNA

D'éirigh liom na coigeartuithe/modhanna oibre thuas a chur i bhfeidhm
agus tdim compordach le leagan amach mo staisitin oibre agus le mo
thimpeallacht.

8.2

Teastaionn trealamh uaim chun gnéithe airithe den leagan amach molta

agus de na cleachtais oibre ar tugadh breac-chuntas orthu a bhaint
amach.

8.3

“Nil” an freagra a bhi agam ar roinnt de na ceisteanna seo agus nilim in
ann critéir dirithe a chomhlionadh.

DEARBHU

TA

NIL

N/B

TRACHTANNA

9.1

Ta an fhaisnéis thuas maidir le mo stdisiiin oibre ainmnithe agus mo
gharthimpeallacht ceart ar feadh m’eolais.

9.2

Aontaim mo chuid oibre BOO a dhéanamh sa timpeallacht oibre
ainmnithe go heisiach.

9.3

T4 grianghraif ceangailte agam mar fhianaise ar m'ionad oibre/stdisitn
oibre ainmnithe sa bhaile.

9.4

T4 sceitse né plean urldir den ionad oibre ainmnithe ceangailte agam.

9.5

| gcas go dtagann athri ar aon ghné den timpeallacht oibre ainmnithe,
mo chumas oibre né m'éilimh oibre, rachaidh mé i dteagmbhdil ldithreach
le mo bhainisteoir.

SINITHE: DATA

Fostai
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Uséidtear an fhoirm seo i gcomhar leis na socruithe iarratais "Cianoibre" até leagtha amach i mBeartas Cianoibre BOO a éilionn go
sineoidh "ainmni cuichailithe né conraitheoir neamhspledch" an meastinu ar an stéisitin oibre.

Ceangail an fhoirm seo agus grianghraif de do stéisitin oibre baile le d'larratas ar Chianobair agus seol ar aghaidh chuig do
bhainisteoir/Roinn Acmhainni Daonna i.

M3 theastaionn tuilleadh clinaimh, coigeartuithe né trealaimh uait, déan teagmhail le do bhainisteoir.
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AG OBAIR ON MBAILE - MEASUNU SABHAILTEACHTA

Timpeallacht Oibre

e & & & & @

Cinntigh go bhfuil déthain spais ann chun oibriit go compordach.

Cinntigh gur féidir leat rochtain a fhail ar an spas oibre go héasca agus go sabhailte.

Cinntigh go gcoinnitear an spas oibre i riocht sabhailte.

Cinntigh go gcuirtear soilsiti, téamh agus aerail leordhdthanach ar fail sa spas oibre.

Cinntigh nach bhfuil aon tuisli agus/né guaiseacha ann (e.g. cablai, sreanga leictreacha).

Cinntigh go bhfuil dea-bhail ar shoicéid, plocoidi agus cordai leictreacha (mar shampla, gan gualu, sreangu
nochta né cablai caite).

Cinntigh nuair is féidir go bhfuil déthain priobhaideachta agus saoirse rudai a chuirfeadh isteach ar an obair.
Na cuir riomhaire glline/monatdir i suiomh a bhféadfadh dalladh a chur ar an scailean.

Tuairiscigh aon lochtanna trealaimh do d'fhostoir.

Tuairiscigh aon ghort( a eascraionn as gniomhaiocht oibre do do bhainisteoir/ AD / Bainistiocht Saoraidi
laithreach.

Coinnigh abhair inadhainte (e.g. paipéar) agus foinsi adhainte (toitini) chomh hiseal agus is féidir.
Cinntigh go bhfuil brathadéiri deataigh/alaraim déitedin i lathair agus in ord oibre.

Eirgeanamaiocht

Agus td i do shui, ba cheart go mbeadh na cosa cothrom ar an urlar, ceathrina comhthreomhar leis an urlar
agus iochtar na gcos thart ar ingearach.

Suigh suas go direach agus ta ag Usaid riomhaire gliine/riomhaire.
Bain Usaid as cathaoir a bhfuil cll dhireach aici a oireann agus a thacaionn le hiochtar an droma.

Socraigh leibhéal an scailedin le do shtile, né beagéan nios isle na sin, agus da bhri sin ni bheidh ort do
mhuineal a libadh ar feadh tréimhsi leaninacha ama.

Ba chair an scailean a shocrl thart ar fhad ldimhe 6 do shuiomh agus ta i do shui.

Ba chair spas a fhagail os comhair an mhéarchlair chun tacaiocht a chur ar fail do na lamha.

Déan seiceail leantach tar éis an mheasunaithe lena chinntitl go bhfuil aon ghniomhartha ceartaitheacha a
theastaionn curtha i gerich.

Nior cheart riomhairi glline/riomhairi na gléasanna oibre eile a fhagail dighlasailte nuair a fhagann an fostai
a spas oibre.

Ba chair glaonna gné a dhéanamh/a ghlacadh i spas priobhaideach.

Slandail / Rindacht:
| gcés go bhfuil imni ort faoi aon rioscai sonracha nd i geds go sainaithnionn tu iad, ba cheartiad a chur in itl agus a phlé
le do bhainisteoir ar an gcéad dul sios.

Meastnt riosca sabhailteachta: Nimor an seicliosta meastnaithe S&S faoi iamh a chomhlanu agus a chur isteach le
d'iarratas ar chianobair.

Is féidir tuilleadh eolais maidir leis an timpeallacht oibre baile a fhail i gCuid 11 den Treoir én Udarés Sldinte agus
Sabhailteachta.

https://www.hsa.ie/eng/topics/remote working/homeworking guidance 9mar21 v8.pdfhttps://www.hsa.ie/eng/topic
s/remote_working/homeworking_guidance_9mar21_v8.pdf
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Bord Dideachais agus Oiliina Dublin and Dun Lacghaire

Atha Cliath agus Divin Laoghaire Education and Training Board CO m h aontt’l Cia nOi b re

AINM AN FHOSTA(

TEIDEAL POIST/GRAD

SEOLADH INA mBEIDH OBAIR ON
mBAILE AR SIUL

Uimbhir theileaféin/ féin poca

An data a gcuirfear tus leis an
gComhaontd um Obair 6n mBaile

Socru um Obair 6n mBaile
Comhaontaithe

Dearbht 6n bhFostai:

Ta an beartas maidir le Cianobair |éite agam, deimhnim go bhfuil s¢ ar mo chumas na coinniollacha go
léir ata ann a chomhlionadh agus tugaim gealltanas iad a chomhlionadh.

Beidh me freagrach as seicealacha sléinte agus sabhailteachta a chomhlant agus a thaifeadadh ag mo
shuiomh oibre sa bhaile.

Tuigim nach ndéantar difear don cheanglas ata orm cloile beartais agus nésanna imeachta an BOO mar
gheall go mbeidh mé ag obair 6n mbaile.

Aontaim rochtain a thabhairt, tri shocru roimh ré, do mo bhainisteoir, don fhoireann TF, don fhoireann
tastala fearas iniompartha agus d'aon fhostai eile de chuid BOO a dteastéidh rochtain uathu chun a gcuid
dualgas a chomhlionadh.

Tuigim nach féidir an comhaontt um obair 6n mbaile a Uséid in ionad curam leanai na freagrachtai curaim
eile agus nach mér foralacha leordhéthanacha a dhéanamh maidir leis na freagrachtai sin.

Tuigim go bhféadfai a cheangal orm freastal ar oifig an BOO ¢ am go ham le linn m'uaireanta oibre 6n
mbaile (e.g. freastal ar chruinnit foirne).

Tuigim an fhorail go bhféadfaidh an BOO an comhaonta cianoibre a chur ar ceal.

Sinigh le do thoil chun a dheimhnid gur léigh td, gur thuig td agus gur aontaigh tu leis na coinniollacha a bhaineann leis
na sacruithe cianoibre.

Sinithe: Data:

Fostai
Data:

Bainisteoir
Nimar coip a chur ar aghaidh chuig an Roinn Acmhainni Daonna.
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At st O Lo Ecston a1 s Amline don larratas ar Chianobair

Is préiseas bliantdil é iarratas a dhéanamh faoin mBeartas Cianoibre. Cuirfear na hAmlinte seo a leanas i bhfeidhm.

- Déanfar athbhreithnit ar an mbeartas seo i mi Dheireadh Fémhair gach bliain.

Riarachan/Cothabhail /Teagasc

Osclaitear larratais

Samhain

Cinneadh Curtha in il don Fhoireann

Nollaig

Cianobair Curtha i bhFeidhm

Eanair

Ball foirne teagaisc / CRS _

Osclaitear larratais

Aibrean

Cinneadh Curtha in 1Gl don Fhoireann

Bealtaine

Cianobair Curtha i bhFeidhm

Medn Fémhair




