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Réamhra

Cuid 1. COD CLEACHTAIS

Ni mér do BOO Atha Cliath agus Dhan Laoghaire, mar fhostéiri, na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998 - 2015 a chomhlionadh. Cuireann BOO Atha
Cliath agus Dhun Laoghaire beartas comhionannas deiseanna i bhfeidhm don
fhoireann uile. Is é cuspoir an Choid Chleachtais seo na raiteas soiléir a sholathar
ar an mbeartas seo maidir le daoine faoi mhichumas agus treoir a sholathar do

BOOnna maidir lena bhfostaiocht.

Baineann an Cod le gach ball foirne ata

fostaithe sna Boird Oideachais agus Oiliuna.

Na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2015

2.

Sna hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, sainmhinitear “michumas” mar seo a

leanas:

ciallaionn “michumas”-

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

feidhmeanna coirp n6 meabhrach duine a bheith in easnamh go hiomlan n6 go

pairteach, lena n-airitear cuid de chorp duine a bheith in easnamh,

organaigh atd no6 is doigh a bheidh ina dtrtig galair noé tinnis ainsealaigh a bheith sa
chorp,

mifheidhmit, anchuma né machailit cuid de chorp duine,

riocht n6é miftheidhmiu a bhfuil de thoradh air go bhfoghlaimionn duine ar shli
¢agsuil le duine nach bhfuil an riocht n6 an miftheidhmiu air n6 uirthi, né

riocht, tinneas n6 galar a thearann ar phroisis smaointe duine, ar aireachtail na
réaltachta ag duine, ar mhothtichain n6 ar bhreithitnas duine n6 a bhfuil iompraiocht
shuaite de thoradh air,

agus measfar go bhfolaionn sé michumas ata ann faoi lathair, a bhi ann cheana
ach nach bhfuil ann a thuilleadh, né a fhéadfaidh a bheith ann amach anseo, né a



chuirtear i leith duine”.

3. Forailtear in alt 16 den Acht —

Alt 16 (3)

(@)

(b)

(©

Alt 16 (4)

Chun criocha an Achta seo, ta duine faoi mhichumas laninniuil, agus
lanabalta aon dualgais a ghabhail air féin né uirthi féin mas rud é, le
socruithe réasunta (da dtagraitear mar ‘bhearta iomchui’ san fhomhir seo)
a bheith a solathar ag fostoir an duine, go mbeadh an duine laninniuil
agus lanabalta aon dualgais a ghabhail air féin. n6 uirthi féin.

Déanfaidh an fostoir bearta iomchui nuair is ga i gcas airithe chun a chumasu do
dhuine ata faoi mhichumas —

(1) rochtain a bheith aige ar thostaiocht,

(i1) pairt a ghlacadh 1 bhfostaiocht n6 dul ar aghaidh san fhostaiocht n6

(ii1) dul faoi oiliuint.

Mura gcuirfeadh na bearta ualach diréireach ar an bhfostoir.

Agus cinneadh 4 dhéanamh an gcuirfeadh na bearta ualach den sort sin ar an
bhfostair, cuirfear san direamh, go hairithe-

(1) na costais airgeadais agus eile a bheadh i gceist,

(i1) scala agus acmhainni airgeadais ghno an thostora, agus

(ii1) an théidearthacht cistiu poibli n6 cunamh eile a thail

I bhfo-alt (3) —

ciallaionn “bearta cui” i ndail le duine faoi mhichumas —

(a)
(b)

bearta €¢ifeachtacha agus praiticitla, nuair is g i gcas airithe, chun ait ghn6 an
thostora a oiriunu don mhichumas i geeist,

gan dochar do ghinearaltacht mhir (a), folaionn sé aitribh agus trealamh a oiriunu,
patriiin ama oibre, daileadh ctraimi, n6 solathar acmhainni oilitina n6 lanphairtithe,
ach

ni ftholaionn sé aon choéireail, saoraid n6 rud a d’fhéadfadh an duine a sholathar do

no di féin de ghnath no le réastn.



4.  Tabharfar faoi deara go gcumhdaionn an sainmhinit raon an-leathan michumas, chomh
leathan sin, go deimhin, go bhfdgann sé gur mhithreorach iad na raitis nd na toimhdi is
ginearalta maidir le cumais nd teorainneacha daoine faoi mhichumas san fhostaiocht. Cé
gur shoiléir iad roinnt michumas (e.g. 1 gcas usaideoiri cathaoir rothai), nil cinn eile chomh
follasach céanna (e.g. titimeas nd droch-mheabhairshlainte). Ina theannta sin, féadtar
tionchar éagsuil agus ¢€ifeacht dhifriuil a bheith ag an michumas céanna ar dhaoine éagsula.
Ar deireadh, cé go bhféadfadh cuinamh agus/né trealamh speisialta a bheith ag teastail 6
roinnt daoine faoi mhichumas chun a lanacmhainneacht a bhaint amach, is féidir leis an
gcuid is mo diobh a bheith ina bhfostaithe lan-¢éifeachtacha gan cunamh speisialta. D4 réir
sin, ba cheart go seachnéfai usdid steiréitiopai i mbeartais agus ina gcur 1 bhfeidhm agus ba
cheart go gcaithfi 1 gconai le gach duine, cibé a bhfuil n6 nach bhfuil sé faoi mhichumas,
mar dhuine aonair a bhfuil cearta comhionanna aige. Aon cheist maidir le daoine faoi
mhichumas a thostt, ba cheart i a bhreithnia ag glacadh leis go bhfuil na daoine sin

cumasach.

5. Ba cheart do BOOnna a thabhairt ar aird go bhfuil raon leathan tacaiochtai airgeadais agus
combhairleacha ar fail 6 ghniomhaireachtai stait eile. I gcomhthéacs an Choid, ba cheart do
BOOnna iad féin a choinneail ar an eolas maidir leis an raon seirbhisi atd ar fail mar
acmhainn agus ba cheart go mbeadh faisnéis da leithéid ar fail d’aon bhall foirne ata faoi

mhichumas.

Raiteas Beartais

6. Ta BOOnna tiomanta do bheartas comhdheiseanna a chur i bhfeidhm do dhaoine
faoi mhichumas agus, go hairithe, ta siad tiomanta a chinntiu

- gur cheart go mbeadh rochtain ag daoine faoi mhichumas, mar dhaoine le cumas,

ar an raon iomlan deiseanna earcaiochta agus forbartha gairme atd ar fail sna

Boird Oideachais agus Oilitina,

- go n-¢éascaitear daoine faoi mhichumas chun feidhmiocht éifeachtach a dhéanamh
sna poist atd acu n6 a bhfuil duil acu iontu agus nach bhfuil siad faoi
mhibhuntaiste mar gheall ar mhichumas a bheith orthu, agus

- go ndéantar gach socrt réastnach chun freastal ar na riachtanais a eascraionn as
roinnt michumas chun rochtain ar thostaiocht sna Boird Oideachais agus Oilitna



do dhaoine faoi mhichumas a uasmhéadu agus chun a chumast don fhoireann go
léir an rannchuidit is mo6 is féidir a dhéanamh le hobair an Bhoird Oideachais
agus Oilitna arb ¢ a bhfostoir é.

Ta cuspair leagtha sios ag an Rialtas go bhfostéfai daoine faoi mhichumas sa
tseirbhis phoibli ar rata ar a laghad 3% den fhoireann iomlan. Ta gach Bord
Oideachais agus Oiliuna tiomanta a chion iomlan féin a dhéanamh lena chinntiu
go mbainfear amach agus go gcoimeadfar an cuspoir seo.

Chun cuspdiri an choid chleachtais agus an bheartais seo a bhaint amach ta sé
rithabhachtach go dtabharfaidh an BOO aird chui ar na nithe seo a leanas.

An beartas a scaipeadh: ba cheart an doiciméad a scaipeadh ar an mbainistiocht
agus ar na fostaithe agus ba cheart go ndireofai air san oilitiint inseirbhise agus san
oilitint ionduchtaithe.

Michumas / Comhionannas a Dhionadh: Is tdbhachtach go ndéantar priomhchinnti
BOO a “dhionadh” n¢ a sheicedil lena chinntit go bhfuil difriocht curtha san aireamh
acu agus nach mbionn drochthionchar acu ar dhaoine faoi mhichumas. Tarl6idh an
dionadh michumais sin mar chuid de dhionadh comhionannais nios leithne lena
mbreathnofar ar na naoi bhforas go 1éir. Chun dionadh michumais a dhéanambh, is ga
monatodireacht a dhéanamh agus sonrai a bhailiti chun breathnu ar thorthai na
bpriomhchinnti sin.

Le cleachtais dhoiciméadaithe um meastdireacht agus athbhreithniu, cinntitear
go ndéantar taifeadadh agus meastoireacht ar thacaiochtai chun daoine faoi
mhichumas a thosti agus chun socruithe réastinacha a sholathar déibh. Ciallaionn sin
go bhféadtar monatoireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn i ngach réimse, €achtai a
cheiliiradh agus athruithe a dhéanamh i réimsi ina bhfuil dul chun cinn mall

Idirchaidreamh a dhéanamh le fostdiri eile tri na foraim chomhphairtiochta
chun dea-chleachtas a roinnt. Fostoiri a bhfuil taithi acu ar Chéd Cleachtais maidir
le Daoine faoi Mhichumas a Fhostu a dhréachta agus ar théachaint lena chinntiti go
gcuirtear i bhfeidhm go héifeachtach ¢, féadfaidh siad a bheith ina bhfoinse eolais
agus inspioraide usaideach.



e Eagsulacht: Ba cheart go gcuirfi san aireamh sa phleanail agus sa bheartas na
féinitlachtai iolracha ata ag daoine faoi mhichumas mar thir agus mar mhna, mar
dhaoine aeracha agus leispiacha, mar dhaoine scothaosta agus 6ga agus mar dhaoine a
bhaineann le mionlaigh eitneacha, lena n-airitear an Lucht Siuil.

Earcaiocht

10.

11.

12.

Ta daoine faoi mhichumas i dteideal, mar cheart, iarratas a dhéanamh ar aon phost sa
BOO a bhfuil siad cailithe chuige agus go mbreithneofai a n-iarratais ar bhonn a gcumas,
a gcailiochtai agus a n-oiritinacht don obair ata i gceist. Ina theannta sin, maidir le daoine
faoi mhichumas a mheasfai san am a chuaigh thart nach raibh siad oiritnach d’aon
chinedl fostaiochta né don chuid is mo6 d’fhostaiocht, aithnitear go bhfé¢adfaidh siad anois,
tri Gisdid a bhaint as ardteicneolaiocht agus modhanna eile, na srianta de thoradh a
michumas agus na timpeallachta ina gcoénaionn siad agus ina n-oibrionn siad a sharu agus
dul i mbun raon i bhfad nios leithne fostaiochta. Ba cheart do Bhoird Oideachais agus
Oilitina fanacht i dteagmhail le heagraiochtai a dhéanann ionadaiocht ar dhaoine faoi
mhichumas chun a chinntiti go bhfuil ardleibhéal feasachta ar dheiseanna fostaiochta ar
fail sa BOO.

Sula ndiultaitear fostaiocht sa BOO do dhuine faoi mhichumas ar fhorais a mhichumais
agus ar an bhforas sin amhain tar éis scradu leighis, ta sé/si i dteideal tuairim eile a lorg 6
speisialtoir leighis a cheapfadh agus a d’iocfadh an BOO chun na criche sin. Ba cheart a
t(h)eidliocht a chur in ial don iarrthéir agus ba cheart tréimhse réastinta ama a cheadu don
phroiseas sin.

Agus cinneadh & dhéanamh an gcomhlionann iarrthdiri na ceanglais sldinte a shonraitear i
gcailiochtai do phoist BOO, ba cheart do Bhoird Oideachais agus Oilitina agus don
Choimisitn um Cheapachain Aititila (LAC), i gcas inarb infheidhme, a chinntiu go
mbunaitear cinnti ar bhreithnithe oibiachtila a bhaineann le croi-riachtanais theidhmiula
an phoist lena mbaineann agus leo sin amhdin, seachas ar thoimhdi maidir leis na

teorainneacha a chuireann michumas ar leith i bhfeidhm.
Ta feidhm ag na treoirlinte seo a leanas maidir le hearcaiocht —

- Nior cheart aon chonstaic a chur ar dhaoine faoi mhichumas 6 thaobh iarratas a
dhéanambh ar phoist san BOO.



Déan anailis poist: faigh amach go direach cad iad na scileanna ata ag teastail
chun an post airithe a dhéanamh. An bhfuil na scileanna/céiliochtai ar fad ata
liostaithe san fhogra poist riachtanach i ndairire don phost? An bhféadfai gnéithe
airithe den phost a athra chun freastal ar dhuine faoi mhichumas né an bhféadfai
obair iomchui €igin eile a chur ina n-4it? An bhféadfai an obair a dhéanamh ar
bhonn péirtaimseartha né ar bhonn solubtha éigin eile?

Tri theagmhalacha le heagraiochtai a dhéiledlann le michumas, ba cheart do
Bhoird Oideachais agus Oilitna daoine faoi mhichumas a spreagadh go
gniomhach chun breathnt ar an BOO mar rogha gairme.

Ba cheart go ndéanfadh na Boird Oideachais agus Oilitna agus an LAC gach
iarracht réasunach chun cibé diseanna agus trealamh is ga a sholdthar chun go
bhféadfaidh iarrataséiri faoi mhichumas a bheith rannphairteach i gcomortais do
phoist.

Ba cheart monatoireacht a dhéanamh ar fhograi, ar thuairisci poist, ar
shonraiochtai duine agus ar fhoirmeacha iarratais chun a chinntiti nach ndéanann
siad idirdhealu 1 gcoinne daoine faoi mhichumas.

Ba cheart faisnéis, foirmeacha iarratais agus tuairisci poist 1 gclo agus i
bhformaidi eile a sholathar ar bhealach a spreagann iarratasdiri ionchasacha faoi

mhichumas.

Fograiocht: Déan fograiocht ar bhealai malartacha amhail an t-idirlion, raidio,
foilseachain speisialaithe etc. lena chinntii go sroichtear daoine faoi mhichumas.
Cuir d’eagraiocht chun cinn mar thostéir comhdheiseanna agus cuir in ial go

bhfuil failte roimh dhaoine faoi mhichumas cur isteach ar phoist.

Smaoinigh ar chomortais earcaiochta ar leith a redchtail: dirithe ar dhaoine faoi
mhichumas, b'théidir i gcomhcheangal le heagraiochtai eile atd gniomhach sna
laithreacha geografacha céanna.

Ba cheart boird agallaimh a chur ar an eolas faoi theasacht ar mhichumas, faoi
bheartas comhdheiseanna na mBord Oideachais agus Oiliuna agus faoin Acht um



Chombhionannas Fostaiochta, 1998 agus 2004 agus ba cheart c6ip den Chdd seo a
thabhairt doibh. Cuir ceisteanna iogaire i gcomhthéacs comhdheiseanna dearfacha
agus sin amhdin

- Cinntigh go bhfuil an t-ionad le haghaidh agallaimh aisitil do dhaoine faoi
mhichumas. Déan é€ascaiocht ar riachtanais daoine faoi mhichumas sa phroéiseas
agallaimh/roghnuchdin e.g. ateangairi teanga chomharthaiochta, ceadaigh am
breise nuair is ga etc. Fiafraigh de na hiarrataséiri go 1€ir an bhfuil aon riachtanais
speisialta acu tamall maith sula bhfreastalaionn siad ar agallamh

- Agus dualgais phoist oifigigh agus neamh-oifigigh 4 sonr nior cheart don Aire
Oideachais agus Eolaiochta na do na Boird Oideachais agus Oiliina ceanglais
neamhriachtanacha a shonru, rud a d’fhéadfadh eisiamh daoine faoi mhichumas a
bheith mar thoradh air. Sa chas go bhfuil ceist faoi oiritinacht iarrthéra faoi leith
faoi mhichumas, ba cheart go mbeadh aird ag Boird Oideachais agus Oilitina ar
aon solubthacht a d’fhéadfai a Gsaid le réasun chun éascaiocht a dhéanamh don
duine faoi mhichumas i gceist, e.g. cliraimi airithe a ath-leithdhaileadh i gcés nach
mbeadh duine faoi mhichumas. in ann feidhmeanna airithe a bhaineann leis an
bpost ata i gceist a chomhlionadh.

- I gcés go dtagann BOO nd an LAC ar an tuairim tosaigh nach bhfuil iarrthéir in
ann, de bhua michumais, dualgais an phoist a chomhlionadh i gceart, tabharfar
deis don iarrthéir i gceist freagra a thabhairt ar an tuairim tosaigh sin sula
ndéantar cinneadh criochnaitheach.

Lanphairtia san Ionad Oibre

13.

Ni moér a aithint go bhféadfadh deacrachtai nios mo6 a bheith ag daoine airithe faoi
mhichumas na mar a bheadh ag baill eile den thoireann dul i dtaithi ar ionad oibre nua. Da
réir sin, is gé aird ar leith a thabhairt nuair a shocraitear baill foirne faoi mhichumas i bpost
agus nuair a dhéantar monatdireacht ar a bhfeidhmiocht sna céimeanna tosaigh den
thostaiocht. Ba cheart a thabhairt faoi deara go mbaineann éagsulacht le michumas 6
thaobh méide agus cinedil de agus d’théadfadh go gciallodh coiredil speisialta, i gcas
daoine a bhfuil deacrachtai meabhairshlainte acu mar shampla, tacaiocht shiceasoisialta a
sholathar, go hairithe le linn na tréimhse tosaigh fostaiochta, tri theagmhail idir an duine
agus an Bord Oideachais agus Oiliina. Chomh maith leis sin, chuirfeadh forbairt seirbhisi



14.

15.

cunaimh phearsanta (e.g. cunt6iri pearsanta, coéitsedlaithe poist) ar chumas daoine faoi
mhichumas airithe lanphdirti nios iomléaine san thorsa saothair agus d’théadfadh sé cabhru
le feabhas a chur ar a sdstacht agus ar a bhfeidhmiocht sa phost.

Is bunriachtanas ¢ cumarsaid mhaith chun aon deacrachtai a d’théadfadh teacht chun cinn a
shara. Is firic shoiléir €, ach rud a d’théadfai dearmad a dhéanamh air i gcleachtas, gurb ¢
an duine faoi mhichumas an fhoinse eolais is fearr faoi mhichumas agus faoi na
himpleachtai a d’théadfadh a bheith aige sin san ionad oibre. Ba cheart daoine faoi
mhichumas a aithint mar shaineolaithe ina saol féin. D4 réir sin, t4 sé rithdbhachtach go
ndéanfai plé iomlan agus macanta ar aon thadhbanna a d’fhéadfadh a bheith ag roinnt ball
foirne faoi mhichumas san ionad oibre ma td deacrachtai le réiteach go sasuil. Is
tabhachtach, mar sin, go sarodh ceannairi agus oifigigh i Ranndga Pearsanra a dhéiledlann
le baill foirne faoi mhichumas aon neirbhis né drogall a d’théadfadh siad a mhothti maidir
le riachtanais duine a eascraionn as michumas a phlé go direach leis no 1éi.

Ta feidhm ag na treoirlinte seo a leanas maidir le baill foirne faoi mhichumas a
lanphairtia san ionad oibre -

- Initichadh a dhéanamh ar an ionad oibre: chun timpeallacht an ionaid oibre agus
leagan amach an ionaid oibre a mheas agus chun aon theabhsuithe is g& chun coir
a chur ar dhaoine faoi mhichumas a shainaithint

- Nuair is eol don Rannég AD go bhfuil michumas ar bhall foirne nua, ba cheart
cruinnid a shocrt chun a socrtichan tosaigh a phlé, chomh maith le haon
thadhbanna a d’fhéadfadh a bheith aige/aici mar gheall ar an michumas agus aon
choir réastnach a d’théadfadh a bheith ag teastail le go bhféadfaidh an ball foirne
an fheidhmiocht is fearr is féidir a bhaint amach sa phost.

- Agus chinneadh 4 dhéanamh faoi shocrichéan ball foirne nua faoi mhichumas, ba
cheart aird a thabhairt ar aon saincheisteanna ar leith is g& aghaidh a thabhairt
orthu. Mar shampla, ba cheart, nuair is féidir, baill foirne a bhfuil fadhbanna
soghluaisteachta acu a lonnt gar do leithris inrochtana agus bealai isteach le
rampai.

- Ba cheart an duine a bheidh ina mhaoirseoir ar an mball foirne nua a chur ar an

eolas go hiomlan faoi chuinsi an bhaill foirne a bhaineann lena c(h)uid oibre agus

10



ba cheart go mbeadh sé no si pairteach in aon phlé maidir le haon deacrachtai a
d’théadfadh teacht chun cinn agus coir réasinach a mbeadh ga 1¢éi. (Ni mor, ar

ndoigh, an ceart chun rundachta leighis a urram.)

- Ba cheart go mbeadh abhar ar shaincheisteanna michumais san ionad oibre 1
geursai oilitina don fhoireann mhaoirseachta. Ba cheart oilitiint ghinearalta a
sholathar mar chuid den chlér oiliuna leantinach do gach grad den fthoireann chun
tuiscint nios fearr ar gach cineal michumas coirp, céadfach agus meabhrach a
chotht, mar bhonn taca le cultir dearfach. Féadfar cinamh a lorg 6
ghniomhaireacht sheachtrach 6 ghniomhaireachtai seachtracha iomchui, e.g. an
Bord Naisiunta Athshlantchain, Comhairle na hEireann um Dhaoine faoi
Mhichumas, etc., de réir mar is ga.

- Ta comhoibrit agus tacaiocht comhoibrithe riachtanach chun ionduchta agus
lanphadirtia rathuil aon bhall foirne nua. Ba cheart go gcuirfeadh an Rannog
Pearsanra agus maoirseoiri line tacaiocht piarai dhearfach chun cinn do bhaill

foirne faoi mhichumas.

- Ba choir don Rannég AD/Maoirseoir teagmhail rialta a choinnedil leis an mball
foirne nua chun a lanphairtia san thorsa saothair a éascu, go hairithe ag céimeanna
tosaigh na fostaiochta.

- Faigh amach faoi theicneolaiochtai ciinta agus conas is féidir leo seo tact le fostu
daoine faoi mhichumas.

Forbairt Gairme

16. Nimor na deiseanna céanna a bheith ag baill foirne faoi mhichumas agus a bhionn ag baill

foirne eile chun gairmeacha iomlana agus fiuntacha a thorbairt sa BOO.

17. Ta feidhm ag na treoirlinte seo a leanas maidir le forbairt gairme -

- Ta rol tabhachtach ag Clair londuchtuchain maidir le cabhru le fostaithe nua socra
isteach agus tuiscint a thail ar an gcaoi a bhfeidhmionn an BOO.
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Agus dualgais 4 shannadh do bhaill foirne faoi mhichumas, ba cheart ctiram a
ghlacadh, a mhéid is féidir, go dtugtar na deiseanna céanna do6ibh agus a thugtar do
bhaill foirne eile chun an raon scileanna agus taithi atd riachtanach d’thorbairt

gairme amach anseo a fhail.

Cé¢ go n-aithnitear go mb’théidir nach mbeadh roinnt ball foirne faoi mhichumas in
ann dualgais na bpost ar fad ina ngrad a chomhlionadh, ba cheart gach iarracht a
dhéanamh na deiseanna céanna a thabhairt doibh agus a thugtar do bhaill foirne eile
chun a dtaithi a leathnti amach tri shocruithe soghluaisteachta foirne agus coir
réastinach a sholéthar.

Ba cheart an rochtain chéanna ar oilitint a thairiscint do bhaill foirne faoi
mhichumas agus a thairgtear do bhaill foirne eile agus ba cheart bearta a dhéanamh
lena chinntii nach gcuirtear bac orthu leas a bhaint as deiseanna den sort sin mar
gheall ar fhadhbanna a bhaineann le rochtain fhisicitil né chéadfach ar ionaid

oilitina n6 ar sheomrai comhdhala n6 tri thormaid na n-abhar oilitina, etc.

Féadann rothlu post a bheith ina cheist thabhachtach maidir le hiarratas a dhéanamh
ar ardl céime agus scileanna a thorbairt. Ba choir fostaithe faoi mhichumas a
spreagadh chun dishlan a chur rompu féin tri réimsi nua oibre a thriail agus a gcuid
buanna agus saineolais a thorbairt

Ba cheart taifead ar choigeartuithe a dhéantar d’thostaithe faoi mhichumas a
choinneail mar bhonn faisnéise do ghniomhartha sa todhchai agus chun mithuiscinti
a sheachaint mar gheall ar athra pearsanra etc.

Ba cheart spreagadh dearfach a thabhairt do bhaill foirne faoi mhichumas iarratas a
dhéanamh ar arda céime nuair is cosuil go bhfuil leisce orthu déanamh amhlaidh
mar gheall ar a michumas.

Nior cheart baill foirne faoi mhichumas a eisiamh 6 ardt céime mar gheall go
bhféadfadh a michumas cosc a chur orthu an raon iomlén dualgas sa ghrad nios
airde a chomhlionadh agus mar gheall air sin amhain; ba cheart a usaid mar chritéar
cibé an mbeadh siad in ann dualgais lion réastinta de na poist sa ghrad nios airde a
chomhlionadh go rathuil.
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Coinneail i bhFostaiocht

18.

Féadfaidh ball foirne ar bith michumas a thail ag am ar bith dd s(h)haol oibre né
d’fhéadfadh michumas forché¢imnitheach a bheith air/uirthi. I gcds go dtagann michumas
ar bhall foirne n6 go bhfuil michumas forchéimnitheach ar bhall foirne, ba cheart gach
iarracht réasunach a dhéanamh an duine sin a choinnedil i bhfostaiocht. I gcas go dtagann
michumas ar fhostai, téigh i gcomhairle leis/lIéi agus leis an mbainistiocht/ maoirseoiri
maidir leis an tsli a ndéanfar an cés a bhainistit. D’théadfadh a direamh leis sin bearta
ambhail athstruchtara post, athshlant, athoilitint, athlonni agus socruithe soltibtha oibre.
Féadfaidh eagraiochtai michumais comhairle agus tacaiocht a sholathar freisin. I measc
na gceisteanna nach mor a chur san aireamh ta:

e An féidir an obair a athstruchtura chun coir a chur ar an bhfostai?

e An gcabhrodh sé da n-aistreofai an fostai chuig an urlar na taltin, da n-oibreodh sé 6n
mbaile n6 da mbeadh uaireanta nios solibtha aige no aici? An féidir postroinnt nd

obair phairtaimseartha a shocrtt mas ga?

e An bhféadfaidh an fostai ‘banc ragoibre’ a chruthu a thabharfadh deis déibh am oibre
a charnadh ar feadh tréimhse le huséid d4 mbeadh orthu am saor a ghlacadh le
haghaidh coireéala no scithe?

e An gcabhroéidh oilitiint/scileanna nua leis an bhfostai a c(h)uid dualgas a
chomhlionadh?

e An bhféadfadh faisnéis 6n eagraiocht ionadaiochta michumais chui cabhru lena thail
amach cén raon tacaiochtai a d’théadfadh a bheith ar fail agus a d’fthéadfai a chur 1
bhfeidhm i gcés ar leith?
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Coir agus Trealamh

19.

20.

21.

22.

T4 sé mar bheartas ag an BOO a chinntiti, chomh fada agus is praiticiutil, go socréfar an
timpeallacht oibre ar bhealach a dhéanfadh fadhbanna a bheadh ag baill foirne faoi
mhichumas a ioslaghda. Cé go bhféadfaidh formhor na mball foirne faoi mhichumas oibriu
go héifeachtach gan gha le mionathruithe ar a dtimpeallacht oibre, d’théadfadh go mbeadh
aiseanna speisialta ag teastail ¢ roinnt daoine. Mar sin féin, fit nuair nach bhfuil ga le feisti
cunta, féadtar cur go mor le compord, le héifeachtulacht agus le séstacht poist na mball

foirne lena mbaineann ach feisti den sort sin a sholathar.

Is ¢ an rud a chumasaionn dul chun cinn i1 ndail leis sin né4 tuiscint ar na bacainni a
chuireann timpeallachtai fisiceacha ar leith ar dhaoine ata faoi mhichumais airithe agus cur
chuige pleanailte chun iad a bhaint de réir a chéile. T4 tabhacht ar leith ag baint le rochtain
a sholathar do dhaoine a bhfuil fadhbanna soghluaisteachta n6 céadfacha acu ach, ar
ndoigh, t4 dearcadh daoine, seirbhisi agus saincheisteanna cumarsaide san aireamh sna
bacainni freisin.

Ba cheart go gcuirfeadh Boird Oideachais agus Oilitina iad féin ar an eolas faoin raon feisti
agus trealaimh cunta ata ar fail chun cabhru le daoine faoi mhichumas. Airitear ar na feisti
sin, mar shampla, guthain a dhéanann splancéail agus a bhfuil rialtin fuaime orthu,
bogearrai sintéiseora guthghniomhachtaithe, bogearrai a mhéadaionn scéileain riomhaire
agus staisitin oibre saincheaptha.

Ta feidhm ag na treoirlinte seo a leanas maidir le céir agus trealamh

- Ba cheart do Bhoird Oideachais agus Oilitna riachtanais daoine faoi mhichumas a

chur san direamh go hiomlén agus iad ag measunu 4itribh chun criocha ciosa.

- Ba cheart do Bhoird Oideachais agus Oilitina machnamh a dhéanamh ar na
hathruithe a d’théadfai a dhéanambh le réasun ar a n-ditreabh chun inrochtaineacht a
theabhst. Aithnitear, afach, go bhféadfadh dul chun cinn a bheith srianta ag
¢agsulachtai moéra sna hditribh ina bhfuil na Boird Oideachais Oilitna agus ag
cuinsi airgeadais.

- Agus iad ag tabhairt faoi aon athri struchturach suntasach ar thoirgnimh atd ann
cheana féin, ba cheart do Bhoird Oideachais agus Oiliina a chinntit go n-aireofar

14



leis na hoibreacha cibé athruithe is g& chun na foirgnimh i gceist a thabhairt chuig
an gcaighdean inrochtaineachta is g& do dhaoine faoi mhichumas, agus go
solathrofar diseanna dothanacha doéibh, mar a cheanglaitear le Cuid M de na
Rialachain Foirgniochta.

- Ba cheart do na hOifigigh sna Boird Oideachais agus Oilitina a bhfuil freagracht
orthu as coiriocht aird shonrach a thabhairt, le linn a ngnathdhualgas, ar aon
thadhbanna rochtana n6 ar aon ghnéithe eile den aitreabh ina bhfuil a gcuid foirne a
d’fhéadfadh fadhbanna a chruthti do dhaoine faoi mhichumas, le stil agus deireadh
forchéimnitheach a chur le fadhbanna den sort sin.

- Ba cheart do Bhoird Oideachais agus Oilitina dul i gcombhairle le baill foirne faoi
mhichumas maidir le feisti cinta a d’fhéadfadh cur lena n-éifeachtiilacht agus a n-
¢ifeachtacht i gcomhlionadh a ndualgas agus cur chuige dearfach a ghlacadh i leith

iarratais réasunacha ar threalamh den sort sin.

Sabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair

23.

24.

25.

26.

Ta gé le solathar sonrach sa BOO. Ta an Raiteas Sabhailteachta chun aghaidh a thabhairt ar

riachtanais sabhailteachta dhaoine faoi mhichumas.

Caithfidh BOO oilitint a chur ar fail don fhoireann maidir le cursai sldinte agus
sabhailteachta. Caithfidh oilitiint den sort sin cumais aonair agus riachtanais ghripai riosca
ata thar a bheith iogair a chur san direamh.

D’théadfadh daoine faoi mhichumas a bheith 1 mbaol faoi leith i ndalai airithe oibre.
Caithfidh BOO gach cosaint chui a ghlacadh chun sabhailteacht, sldinte agus leas na mball
foirne atd faoi mhichumas a chosaint. Ba cheart go n-eagrofai aiteanna oibre go ginearalta
chun baill foirne faoi mhichumas a chur san aireamh. Ni moér aird a thabhairt ar dhoirse,
pasdisti agus staighri, solathairti slaintiochta chomh maith le laithreacha oibre a usdideann

baill foirne faoi mhichumas go direach.

T4 dualgas ar BOO an seans go dtarlodh ¢igeandalai a chur san aireamh, e.g. doitedin, agus
frithbhearta, socruithe, diseanna agus pearsanra oilte a sholathar i gcomhréir leis an riosca a
chuirtear i lathair.. Ba cheart don BOO c6ip d& Raiteas Sabhailteachta ina dtugtar breac-
chuntas ar a gclar bainistiochta sabhailteachta a sholadthar do gach ball foirne faoi
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27.

mhichumas. Mar dbhar dea-chleachtais ba cheart dul i gcomhairle le baill foirne faoi
mhichumas agus an clar 4 fhorbairt. Ba cheart don BOO faisnéis a sholathar freisin maidir
leis na rioscai sabhdilteachta agus sldinte, torthai an mheastnaithe riosca agus na bearta

cosanta agus coisctheacha a ghlactar san ionad oibre.

Ba cheart don BOO athmheastnt a dhéanamh ar na rioscai sa timpeallacht oibre do gach
ball foirne faoi mhichumas lena n-diritear iad siad a bhfuil michumas faighte acu. Ni moér
don mheasint riosca a fhail amach an bhféadfadh michumas ar leith a bheith guaiseach
don duine féin ndé da& chomhoibrithe agus iad ag obair n6 aon chiram ar leith &
chomhlionadh acu san ionad oibre agus an bhfuil aon riosca do dhuine faoi mhichumas 1
gceist leis an bpost. Ma aimsitear go bhfuil rioscai 1 gceist ni mér don BOO

- deireadh a chur leis na rioscai sin, agus

- bearta a chur i bhfeidhm chun slainte agus sabhdilteacht an bhaill foirne a chosaint.

D’théadfadh na nithe seo a leanas a bheith i gceist le bearta chun an ball foirne a chosaint

- athru ar an gcineal oibre;

- an ball foirne a aistria chuig obair, lathair né timpeallacht oibre eile atd nios
sabhailte.

Nosanna Imeachta Aslonnaithe

28.

29.

D’théadfadh fadhbanna ar leith a bheith ag baill foirne faoi mhichumas maidir le ndésanna
imeachta aslonnaithe. Mar shampla, baineann deacrachtai ar leith le daoine a bhfuil
fadhbanna soghluaisteachta acu a aslonni 1 gcds nach féidir ardaitheoiri a tsaid.
D’fhéadfadh go mbeadh socru sonrach de dhith ar dhaoine a bhfuil deacrachtai éisteachta
acu lena chinntit go mbeadh a thios acu gur cuireadh an t-alaram ar sitl. Is rithabhachtach

fadhbanna da leithéid a shainaithint agus socruithe cui aldraim agus aslonnaithe a chur 1
bhfeidhm.

Ta feidhm ag na treoirlinte seo a leanas maidir le nésanna imeachta sabhailteachta
agus aslonnaithe -

- Ba cheart don Ranndég Acmhainni Daonna, ar duine faoi mhichumas a shannadh
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chuig limistéar ar leith, € sin a chur in 1al don bhainisteoir line dbhartha agus don
Oifigeach Sabhailteachta, agus ba cheart don bhainisteoir line agus don Oifigeach
Sabhailteachta bualadh leis an duine faoi mhichumas chun a riachtanais
sabhailteachta uile a phlé.

- Bainisteoiri line a shainaithnionn baill foirne ina limistéir a bhfuil sainriachtanais
acu 1 ndail leis sin, ba cheart doibh, i gcomhairle leis an Oifigeach Sabhailteachta
agus leis na daoine eile lena mbaineann, modhanna a cheapadh, cibé acu tri
threalamh ar leith né ecile, lenar féidir na riachtanais sin a chomhlionadh ar an
mbealach is fearr is féidir.

- Nior cheart baill foirne faoi mhichumas a eisiamh 6 dhruileanna aslonnaithe riamh;
ina ionad sin ba cheart go mbeadh sé mar churam tosaiochta ag na hOifigigh
Sabhailteachta a chinntit go ndéantar tastdil iomldn ar aon socruithe ar leith a
d'théadfadh a bheith ag teastdil chun an fhoireann sin a aslonnu agus go n-tsaidtear
iad ag gach druil.

An Cod seo a chur i bhfeidhm

30.

31.

32.

Ta 16l ag gach ball foirne sa BOO maidir lena chinntit go gcloitear le fordlacha an Choid
seo.

Agus foralacha an Chodid seo 4 gcur i bhfeidhm, is docha go mbeidh combhairle agus
cunamh ag teastail 6 Bhoird Oideachais agus Oiliina ar raon leathan saincheisteanna.
Cuirfidh an Roinn Oideachais agus Eolaiochta comhairle orthu faoi cheisteanna a
bhaineann le 1éirmhiniti an Choid seo. Ba cheart fiosrachdin i ndail leis sin a chur chuig
Ranno6g Pearsanra an Rialtais Aititil den Roinn Oideachais agus Eolaiochta, Riarachan Iar-
Bhunoideachais, Bothar Phort Laoise, Tulach Mhor, Co. Uibh Fhaili.

Maidir le ceisteanna a dteastaionn sainchomhairle ina leith, ar leibhéal na hearcaiochta agus
na fostaiochta araon (mar shampla, feisti clinta a bheith ar fail i gcuinsi ar leith), ba cheart
do Bhoird Oideachais Oiliuna, tar éis dul i gcomhairle leis an duine faoi mhichumas, dul 1
dteagmhail go direach leis an eagraiocht ata ag déileail leis an michumas, ait is doichi go
bhfaighfear an saineolas atd ag teastdil. Chun cabhra leis na Boird Oideachais Oilitna 1
ndail leis sin, ta liosta eagraiochtai dbhartha (nach bhfuil uileghabhalach) mar aon le
hainmneacha teagmhala ceangailte mar Aguisin leis an gCod seo. Ba cheart do gach BOO
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33.

34.

cur leis an liosta sin le hainmneacha teagmhala agus seoltai ar an leibhéal aititil.

Déanfaidh gach BOO monatoireacht ar chur i bhfeidhm an Choéid seo ar bhonn leantinach i
gcomhairle lena Ghriipa Comhphairtiochta aitiuil.

Léirmhinia Dlithiuil:

I gcés aon débhri n6 neamhréireachta nd coinbhleachta a eascraionn idir aon cheann
d’thordlacha an bheartais seo agus aon cheann d’thordlacha na nAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998 - 2015, is iad foralacha an Achta a bheidh i réim.

Is ionann an beartas seo agus raiteas intinne thar ceann an BOO. Mar sin féin, ni bheidh a
thoralacha, ach amhdin a mhéad is gé de réir dli, ina gceangaltas, ina gconradh na ina
gcomhaontu a bheidh ceangailteach n6 inthorfheidhmithe le dli, cibé acu sainraite né
intuigthe.

Chun a dhualgais reachtula a chomhlionadh déanfaidh an BOO na fostaithe sin atd faoi
mhichumas a thaifeadadh ar thaifid phearsanra, mar a shainmhinitear faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998 - 2015.
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CUID 2. PACAISTE ACMHAINNiI MiCHUMAIS

REAMHEOLAS FAOIN bPACAISTE ACMHAINNi MiCHUMAIS

T4 an pacdiste acmhainni ar cheann de thionscnaimh an BOO chun gniomh iomchui a dhéanamh
lena chinntiti go mbainfear amach an sprioc 3% maidir le daoine faoi mhichumas a thostu san
earnail BOO.

Diritear sa phacdiste acmhainni seo ar riachtanais agus ar chas daoine faoi mhichumas ma ta an
sprioc 3% le baint amach. Ta sé tabhachtach a admhail, 4fach, go ndéanfar an pacaiste
acmhainni a chur 1 bhfeidhm i gcomhthéacs tiomantais nios leithne do na naoi bhforas den chlar
oibre comhionannais. Leis sin, is féidir cur chuige comhleantinach cuimsitheach a ghlacadh 1
leith an chomhionannais san ionad oibre.

AIDHM AN PHACAISTE ACMHAINNI

e (Cabhra le BOOnna an sprioc 3% a bhaint amach maidir le daoine faoi mhichumas a fhostu.

e 'Gniomh dearfach' a mhiniti agus roinnt samplai praiticitila a thabhairt.

e Feasacht a ardu ar shaincheisteanna michumais agus ar an reachtaiocht um chomhionannas
fostaiochta.

e Treoir a thabhairt do BOOnna ar na tionscnaimh éagsula is féidir a dhéanamh chun tact le
clar earcaiochta.

e Feasacht a ardu ar na buntaisti a bhaineann le straitéis a bhunti chun daoine faoi mhichumas a
thosta.

ABHAR AN PHACAISTE

Réimse iatan a mhinionn culra agus cuspdir an phacdiste agus faisnéis phraiticitil atd riachtanach
chun na BOOnna a threorti
an sprioc 3% a bhaint amach. T4 faisnéis sna hiatdin ar na habhair seo a leanas:

e An fath le dul i mbun gniomhaiochta

e Bacainni

e Reachtaiocht

e Tacaiocht

e Seicliosta Inrochtaineachta

e Teagmhalaithe agus Foilseachain Usaideacha
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AN FATH LE DUL I mBUN GNIOMHAIOCHTA

Is iomai ctiis mhaith le beart a dhéanamh chun daoine faoi mhichumas a thosta. Ma ghlactar

céimeanna dearfacha chun daoine faoi mhichumas a thosta, cabhrofar leis na BOOnna:

e Baill foirne ar ardchaighdeian a mhealladh agus a choinneail — tri fhéachaint go
gniomhach le daoine faoi mhichumas a thostu, seolfaidh eagraiocht an teachtaireacht gur ait
thorasach dhearfach i le bheith ag obair inti.

e Cleachtais fostaiochta a fheabhsu — eagraiocht ata tiomanta do chomhdheiseanna a
sholathar agus ata saor 6 chiapadh agus idirdhealu, bainfidh si tairbhe as meanma nios airde i
measc a cuid fostaithe agus seachnoéidh si fadhbanna caidrimh thionsclaioch nach bhfuil ga
leo.

e Lion nios leithne fostaithe ionchasacha as a dtig leat tarraingt — da leithne an linn is ea is
leithne an raon daoine, taithi agus buanna ata ar fail duit. Na cuir teorainn le do roghanna tri

thostaithe ionchasacha a eisiamh.

¢ Bonn custaiméiri ilghnéitheach a mhealladh agus a choinnedil — t4 custaiméiri faoi
mhichumas feasach ar a gcearta faoin reachtaiocht comhionannais anois agus é€ilionn siad
seirbhisi a oireann da gcuid riachtanas. Beidh tuiscint nios fearr ag eagraiocht a thostaionn

daoine faoi mhichumas ar na riachtanais sin agus beidh si in ann déileail leo nios fearr.

e Bitear ag suil nios mo agus nios mo san earnail phoibli agus phriobhaideach le
freagracht shoisialta chorparaideach. Léiriodh roinnt ceannaireachta i ndail leis sin leis an
sprioc 3% maidir le daoine faoi mhichumas a fhostu san earnail phoibli. Is léiriu tdbhachtach
ar an bhfreagracht sin ¢ dul i ngleic leis an difhostaiocht mhorscéala i measc daoine faoi

mhichumas.

e Idirdhealu midhleathach, tailli dli costasacha agus drochphoibliocht a sheachaint -
fostoiri a sholathraionn comhdheiseanna maidir le rochtain ar thostaiocht, ardu céime agus
oilitint, is 14 seans go dtabharfar os comhair ctiirte iad ar chuiseanna idirdhealaithe.

e Nuail a spreagadh — ionad oibre agus eagraiocht oibre a bhfuil an tsolibthacht aici freastal
ar riachtanais oibrithe faoi mhichumas, féadfaidh siad cruthaitheacht a spreagadh i
gcleachtais oibre lena gcuirtear tuilleadh feabhais ar thairgiulacht agus ar chailiocht.
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FOSTAITHE

e Meascan maith daoine agus taithi — solathraionn meascan den sort sin na gnéithe a
theastaionn le haghaidh ionad oibre spreaguil agus nuélach ina bhféadfaidh smaointe nua
agus bealai nua smaointeoireachta teacht faoi bhlath.

e Timpeallacht oibre — ina bhfreastalaitear go héifeachtach ar dhaoine faoi mhichumas,
1éirionn si innitilacht luachmhar 6 thaobh meas a 1€irit d’thostaithe as a gcumais agus 6

thaobh solubthacht a bheith ann lena chinntiti go gcuirfear na cumais sin in 0l go hiomléan.

e Glacadh le difriocht — rud a rachaidh chun tairbhe gach fostai. Beidh daoine ag iarraidh
oibriu i dtimpeallacht ina nglactar le difriochtai pearsanta agus ina léiritear meas orthu.

¢ lonad oibre soliibtha — ina gcuirtear coir ar dhaoine faoi mhichumas, 1€ireoidh sé innitlacht
nios leithne ¢ thaobh difriochtai a chur san 4direamh agus luach a bheith aige orthu, rud a
rachaidh chun tairbhe gach fostai. Is féidir le fostaithe faoi mhichumas féinitlachtai iolracha
a bheith acu, mar thir agus mar mhna ata faoi mhichumas n6 mar dhaoine a bhaineann le
mionlaigh eitneacha ata faoi mhichumas. Beidh réimse leathan solubthachta agus freastal ar

dhifriochtai i gceist le daoine faoi mhichumas a chuimsiti go hiomlén.

BACAINNI
DEARCAIDH

Mithuiscinti faoi Dhaoine faoi Mhichumas
Is féidir le dearcadh a bheith ina bhac suntasach maidir le daoine faoi mhichumas a thosta. Go
minic, bionn tuairimi ag daoine ar dhaoine faoi mhichumas agus ar a n-innitilachtai gan moéran
fianaise n6 gan fianaise ar bith chun tact leo. Lena leithéid de dhearcadh, ni ghlactar le daoine
faoi mhichumas agus seans go ndiultéfar doibh rochtain a thail ar na réimsi den saol agus ar na

deiseanna sasaimh a nglacann formhor na ndaoine leis go mbeidh siad acu.

Féadfaidh oilitiint i saincheisteanna michumais minit a thabhairt ar eispéiris agus ar chadsanna
¢agsula daoine faoi mhichumas agus ar na fadhbanna praiticitla a bhionn le sart acu 6 14 go 1a.
Tabharfaidh eolas agus tuiscint nua dashlan do mhiotais agus do steiréitiopai. T4 tabhacht ag
baint le dearcthai; eascraionn rialacha, rialachain agus iompar 6 dhearcadh. Dearcthai ata
bunaithe ar mhithuiscinti agus ar easpa eolais, cothaionn siad idirdhealt agus ni mor agéid a
dhéanambh ina gcoinne.
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Cultar an lonaid Oibre
Ta cultar an ionaid oibre in eagraiocht ar bith an-tdbhachtach. Leagtar sios leis na cinealacha
iompair agus na dearcthai nglacfar leo. T4 rol an-tabhachtach ag an mbainistiocht maidir le
cultur an ionaid oibre a chinneadh agus ni moér di oibrit go leanunach lena chinntit gur chultar
ina ndéantar breithitnas ar dhaoine mar gheall ar a mbuanna agus a gcumais agus sin amhain ata
1 gcultar an BOO. Ba cheart go mbeadh tuiscint ag gach ball foirne ar shaincheisteanna
michumais. Ba cheart go mbeadh a fthios acu cé hiad na daoine san eagraiocht ata freagrach as na
saincheisteanna sin. Ba cheart go mothoidis go bhfuil meas agus luach ar gach ball foirne beag
beann ar a bhféinitlacht. Ba cheart go mbeadh muinin ag daoine go gcuirfear difriocht san
aireamh ar bhealach dearfach ionas go bhféadfaidh an thoireann ar fad rannchuidit go hiomlan.

TIMPEALLACHT

Rochtain ar fhoirgnimh agus aiseanna
Rochtain cheart ar thoirgnimh agus ar shaordidi a sholathar is ea ceann de na bealai is éasca chun
failte a chur roimh dhaoine faoi mhichumas, biodh siad ina bhfostaithe n6 ina gcustaiméiri.
Combhlionann ar bhfoirgnimh agus ar n-aiseanna na rialachain togala.

Ceaintin agus Aiseanna Slaintiochta
Déantar ar gCeaintin agus ar n-diseanna leithris agus slaintiochta a sholathar ar bhealach a
oireann don éagsulacht iomlan daoine faoi mhichumas.

Signage
Ba cheart go mbeadh treoracha agus comharthaiocht soiléir agus inrochtana do chach. Ba
cheart go mbeadh limistéir taobh istigh agus oifigi marcailte go soiléir agus inrochtana.

SEACHTRACH

iocaiochtai Leasa Shoisialaigh agus Boird Slainte
D’théadfadh easpa eolais faoin gcaoi a n-oibrionn iocaiochtai 6n Roinn Gnoéthai Soéisialacha agus
Teaghlaigh mearbhall a chur ar thostdiri agus ar fhostaithe ionchasacha ar mian leo dul i mbun
fostaiochta. Té scéimeanna ann amhail an Scéim Liuntais um Fhilleadh ar Obair a ligeann do
dhaoine glacadh le fostaiocht agus cuid da n-iocaiochtai a choinnedil chomh maith le haon
sochair thanaisteacha (cosuil le carta leighis) a d’théadfadh a bheith acu cheana féin. Ta
Eascaitheoir Post i ngach Oifig Aititil Leasa Shoisialaigh a bhfuil sé mar fheidhm aige/aici
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combhairle agus cinamh a thabhairt d’thostoiri agus d’iarratasoiri poist maidir le teidliochtai agus
filleadh ar an obair.

lompar
Féadfaidh easpa iompair a bheith ina chonstaic thromchuiseach do dhaoine faoi mhichumas
maidir le fostaiocht a thail. Féadfaidh uaireanta oibre soliibtha cabhrt le daoine nach mor déibh
brath ar iompar poibli n6 ar sheirbhis tacsai.

REACHTAIOCHT

NA hACHTANNA UM CHOMHIONANNAS FOSTAIOCHTA, 1998-2015
Eisreachtaionn na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2015 cuirtear cosc ar
idirdheal fostaiochta ar naoi bhforas ar leith, is iad sin:

Michumas, chomh maith le hinscne, Stadas Sibhialta, Stadas Teaghlaigh, Gnéaschlaonadh,
Creideamh, Aois, Cine, no bheith ar Dhuine den Lucht Siuil.

Cé hiad na daoine a chumhdaitear leis an Acht?

Cumhdaitear fostaithe san earndil phoibli agus san earndil phriobhaideach (faoi réir roinnt
dioluinti) leis an Acht. Leis an Acht, cuirtear cosc ar idirdhealtl ar aon cheann de na forais
idirdhealaithe 1 ngach réimse a bhaineann le fostaiocht mar a leanas:

e Idirdhealu ag fostéiri: 1 ndail le rochtain ar thostaiocht, coinniollacha fostaiochta, oilitina
agus ardu céime

e Idirdhealu i gcomhaontuithe comhchoiteanna: i ndail le rochtain ar obair agus
coinniollacha fostaiochta agus pa comhionann ar obair chomhchosuil.

e Fograiocht idirdhealaitheach: a thugann le fios go bhfuil sé ar intinn idirdhealt a
dhéanamh n6 fograiocht a d’fhéadfai a thuiscint le réastin mar thograiocht a thugann le fios
go bhfuil s¢ ar intinn idirdhealt a dhéanamh

e Idirdheald ag gniomhaireachtai fostaiochta: i gcoinne aon duine a bhfuil fostaiocht no
seirbhisi eile de chuid na gniomhaireachta 4 lorg aige (m.sh. gairmthreoir n6 oilitint)

e Idirdheald sa ghairmoilitint: idirdhealt i solathar na gairmoilitina.

¢ Idirdhealu ag comhlachtai dirithe: Idirdhealt ag ceardchumainn, comhlachais ghairmitla
agus tradala 1 ndail le ballraiocht agus sochair eile.
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Ta an chumhacht ag an Udaras Comhionannais, i measc cumhachtai eile, Athbhreithnithe
Comhionannais agus Pleananna Gniomhaiochta a dhéanamh. Féadfaidh an tUdaras
Comhionannais iarraidh ar eagraiocht Athbhreithnit Comhionannais a dhéanamh ar bhonn
deonach agus ta an chumhacht aige féin Athbhreithnithe Comhionannais a dhéanamh in
eagraiochtai a thostaionn os cionn 50 duine. De ghnath, breithnitear beartais, nésanna imeachta
agus cleachtais reatha sna na hathbhreithnithe sin, d’thonn tionscnaimh agus athruithe ar
chleachtais a shainaithint a d’théadfadh cur chun cinn an chomhionannais san earcaiocht agus
san thostaiocht a bheith mar thoradh orthu agus a d’fhéadfadh dea-chleachtas 6 thaobh leas a
bhaint as lanacmhainneacht gach duine san ionad oibre a chur chun cinn.

Cinealacha Idirdhealaithe
Déantar forail do chinealacha éagsula idirdhealaithe sna hAchtanna um Chomhionannas agus ta
caighdedin ¢agstla ann maidir le foras na hinscne:

Idirdhealu direach Tarlaionn sin nuair a chaitear le duine amhain ar bhealach nios 11 fabhar na
duine eile go sonrach mar gheall ar a mhichumas no6 ar aon cheann de na naoi bhforas

Idirdhealu indireach Idirdhealu tri thionchar né tri éifeacht. Tarlaionn sé nuair a bhionn
ceanglais no cleachtais ann ar cosuil go bhfuil feidhm acu maidir le gach duine ach a
theidhmionn i nddirire ar bhealach atd mibhuntdisteach do ghripa amhain thar ghrupa eile. Beidh
cleachtas n6 ceanglas den sort sin idirdhealaitheach go hindireach ach amhain i gcas go
bhféadfaidh an fostéir iidar a thabhairt leis mar chleachtas réastinach 1 ngach cas.

Ciapadh Gnéasach agus Ciapadh Cuireann na hAchtanna um Chomhionannas cosc ar
chiapadh gnéasach agus ar chiapadh ar aon cheann de na forais idirdhealaitheacha eile, mar
shampla ar thoras michumais. Is féidir le ceachtar den dé chineal ciaptha eascairt as iompar
comhfhostai, fostora, n6 cliaint/custaiméara né teagmhalai gn6 an thostéra. Ba cheart go mbeadh
beartais chuimsitheacha, inrochtana, ¢ifeachtacha i bhfeidhm ag BOOnna maidir le ciapadh
ghnéas agus ciapadh a dhirionn ar chosc agus ar dhea-chleachtas agus ar ghniomh feabhais.

Faisnéis Chun cabhru le fostai cinneadh a dhéanamh cibé an ndéanfaidh n6 nach ndéanfaidh
sé/si gearan faoin Acht, féadfaidh sé/si faisnéis a iarraidh ar an bhfostoir maidir leis an idirdheala
liomhnaithe. Ni cheanglaitear ar an bhfostoir, afach, faisnéis rinda a thabhairt. I gcas go
dteipeann ar an bhfostoir freagra a thabhairt ar iarraidh ar thaisnéis, n6 i gcas go dtugtar faisnéis
atd bréagach n6 mithreorach, féadfaidh an comhlacht n6 an chuirt a éistfidh leis an ngearan pé
tatail a bhaint a mheasfar a bheith iomchui
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Bearta um Ghniomhaiocht Dhearfach Leis na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta,
ceadaitear d'fhostoir bearta dirithe um ghniomhaiocht dhearfach a chur i bhfeidhm maidir le mna
agus fir, daoine faoi mhichumas, daoine scothaosta (daoine os cionn 50) n6 daoine den Lucht
Siuil.

Socruithe Réasunacha
Forchuirtear dualgas breise ar thostoiri maidir le daoine faoi mhichumas sna hAchtanna um
Chombhionannas Fostaiochta. Ni mor d’thostoir gach rud ata réastnta a dhéanamh chun freastal
ar riachtanais duine faoi mhichumas, ach amhain i gcas nach bhféadfaidh an fostoir a thaispedint
go mbeadh an costas ina ualach diréireach air

Nil fostoéir faoi oibleagaid duine a earct, na oilitiint no6 athoilitint a chur air, 1 gcas nach bhfuil an
duine sin ldninniuil na lanabalta na dualgais a ghabhann leis an post a chomhlionadh. Mar sin
féin, measfar duine faoi mhichumas a bheith laninnitil agus lanabalta na dualgais a ghabhann le
post a chomhlionadh mas rud ¢, le coir n6 aiseanna speisialta a bheith a solathar, go mbeadh an
fostai lan innitil agus landbalta. Agus cinneadh & dhéanamh cibé a bhfuil n6é nach bhfuil fostai
laninnitil n6 lanabalta dualgais a c(h)uid fostaiochta a chomhlionadh, caithfidh fostéir gniomhu
go réasunach agus go hoibiachtuil. D’fthéadfadh roinnt céimeanna a bheith i gceist leis sin,
amhail cumarsaid a dhéanambh leis an bhfostai, tuairisci leighis eile a thail, agus measunt
sabhailteachta a dhéanamh.

Dioluinti ar fhoras michumais
Leis na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, ceadaitear roinnt dioluinti maidir le hiompar
a bheadh ina n-idirdhealu ar fhoras an mhichumais murach iad.
e [ gcas, mar gheall ar thiseolaiocht né inchreidteacht chun criche siamsaiochta, go dteastodh
saintréith ar leith agus go mbeadh an post difritil go hdbhartha da huireasa.
e Fostaiocht in Oglaigh na hEireann, sa Gharda Siochana, n6 sa tSeirbhis Phriosuin.
e [ gcas go mbeadh fianaise shoiléir achtaireach né eile ann go mbeadh arda suntasach ar
chostais mura gceadofai idirdhealu.

e Fostaiocht i dteaghlach priobhaideach.

Pa Leis na hAchtanna, ceadaitear d’thostoir rata speisialta pa a sholathar d’thostai faoi
mhichumas, 1 gcas go bhfuil srian ar an bhfostai ina c(h)umas an méid céanna oibre a dhéanamh

nd an méid céanna uaireanta oibre a oibriu, agus a dhéanfadh duine gan michumas.
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Leis na hAchtanna, ceadaitear d’thostoiri coir/aiseanna speisialta a sholathar freisin, lena chur ar
chumas an duine faoi mhichumas tabhairt faoi ghairmoilitint, pairt a ghlacadh i bpréiseas
roghnuchdin, né timpeallacht oibre a oireann don mhichumas a bheith aige.

AN tACHT UM SHABHAILTEACHT, SLAINTE AGUS LEAS AG AN OBAIR, 2015
Is € cuspdir an Achta a chinntiti go bhfuil gach fostai cosanta ar thimpisti agus ar easlainte ag an
obair. Tugtar tagairt speisialta san Acht do dhaoine faoi mhichumas maidir le hoilitint 1
saincheisteanna sldinte agus sadbhailteachta. Sonraitear san Acht freisin go 'socrofar diteanna
oibre chun daoine faoi mhichumas a chur san direamh'. Is iad na priomhriachtanais
e Nach mor don oilitint i slainte agus sabhailteachta a chuirtear ar fail d'thostaithe a gcumas
chun tabhairt faoi chiram ar leith a chur san direamh
e Nach mor nésanna imeachta aslonnaithe do dhaoine faoi mhichumas i gcas ¢igeandéla a
bhreithniu
e QGur cheart cinamh leordhothanach a sholathar chun daoine faoi mhichumas a aslonnua go
sabhailte 1 gcas éigeandala

RIALACHAIN FOIRGNIOCHTA, 2000
Déantar forail shonrach i gCuid M de na Rialachain Foirgniochta, (Rochtain do Dhaoine faoi
Mhichumas) eagran 2000, do dhaoine faoi mhichumas a chur san aireamh agus foirgnimh nua 4
dtogail lena n-airitear aitribh, n6 sinti/athruithe ar thoirgnimh at4 ann cheana féin. Is ¢ is aidhm
do na rialachén, a chinntiti go bhfuil foirgnimh inrochtana agus intséidte ag daoine faoi
mhichumas.

Chun riachtanais Chuid M a shdsambh, ba cheart foirgnimh a dhearadh agus a thogail

e Le go bhféadfaidh daoine faoi mhichumas druidim isteach leis an bhfoirgneamh agus
rochtain a fhail air go sabhailte agus go neamhspleach

e Ar bhealach nach guais mhichui iad gnéithe den thoirgneamh do dhaoine faoi mhichumas
lena n-airitear iad sitd a bhfuil lagh radhairc orthu

e Le go bhféadfaidh daoine faoi mhichumas bogadh timpeall laistigh den fhoirgneamh agus
usdid a bhaint as diseanna an thoirgnimh (lena n-airitear coiriocht slaintiochta, suiochéin
sheasta le haghaidh lucht féachana etc.)

e Le go mbeidh diseanna oiriinacha cumarsaide ar fail do dhaoine a bhfuil lagu ¢éisteachta n6
radhairc orthu
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TACAIOCHT

AN COIMISIUN UM CHAIDREAMH SAN AIT OIBRE
Is comhlacht neamhspleach é an Coimisitn a bunajodh faoin Acht um Chaidreamh san Ait
Oibre, 2015. Ta sainordu aige comhionannas a chur chun cinn agus idirdhealti a chomhrac sna
réimsi a chumhdaitear faoin reachtaiocht seo. Cumhdaitear na naoi bhforas; inscne, stddas posta,
stadas teaghlaigh, aois, michumas, gnéaschlaonadh, creideamh no a bheith ar dhuine den Lucht
Siuil. Ta baint ag an gCoimisiun le hobair fortheidhmithe agus le hobair forbartha.

Faisneis

Cuirfidh an Coimisiun faisnéis ar fail d’eagraiochtai ar na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998-2015 agus ar an Acht um Stadas Comhionann, 2000.

AN tUDARAS NAISIUNTA MICHUMAIS NDA)
Bunaiodh an tUdaras Naisiunta Michumais chun caighdeain na seirbhisi do dhaoine faoi
mhichumas a fhorbairt agus monatdéireacht a dhéanamh orthu agus chun cabhru le forbairt
beartas agus cleachtas michumais.

Déanfaidh an tUdaras Naisiunta Michumais:

e (Cabhru le forbairt agus le comhordu beartas agus cleachtas michumais

e Combhairle a thabhairt agus monatdireacht a dhéanambh ar chur i bhfeidhm na gcaighdean do
chlair agus do sheirbhisi

e Combhionannas, rannphdirtiocht agus cuimsit a chur chun cinn

e (oid chleachtais a ullmhu

e Taighde a dhéanamh agus a choimisianu

e Faisnéis a bhailiu agus a scaipeadh

AN ROINN COIMIRCE SOISIALA{
Litntas um Fhilleadh ar an Obair

Leis an Liuntas um Fhilleadh ar an Obair, cuirtear ar chumas faighteoiri airithe Leasa
Shoisialaigh dul i mbun fostaiochta agus cuid d4 n-iocaiocht leasa shoisialaigh a choinnedil thar
thréimhse 3 bliana. Nil faighteoiri an Litntais um Fhilleadh ar Obair faoi dhliteanas 1 leith

c4nach ioncaim na asbhaint ASPC.

An Scéim um Dhioltine ASPC
Ciallaionn an Scéim um Dhiolaine 6 ASPC d’Fhost6iri go mb’fhéidir nach mbeidh ort cuid an

fhostora den ranniocaiocht ASPC a ioc don chéad dé bhliain nuair a fhostaionn ta oibrithe breise.
Ta coinniollacha airithe 1 gceist.
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An Forlionadh Ioncam Teaghlaigh (FIT)

Is litntas seachtainitiil ¢ an Forlionadh Ioncaim Teaghlaigh chun cabhrt le teaghlaigh ar pha
iseal. Is ar ghlanphd a bhunaitear an teorainn ioncaim. Nil s¢ faoi réir ag cain ioncaim agus nil
tionchar aige ar theidliocht do Charta Leighis. Féadfaidh fostaithe at4 1 bhfostaiocht
lanaimseartha a mheastar a mhairfidh ar feadh 3 mhi céilit don litintas. Ni mor d’thostaithe ar a
laghad 19 uair an chloig sa tseachtain n6 38 uair sa choicis a oibrit chun cailia. Féadtar na
huaireanta a oibrionn céile/pairti a chomhcheangal chun na huaireanta riachtanacha a dhéanamh

suas. Bunaitear an iocaiocht bunaithe ar lion na leanai inchailithe sa teaghlach.

COMHAIRLE
Is i Combhairle an ghniomhaireacht naisitinta atd freagrach as tacu le solathar faisnéise, comhairle
agus abhcoideachta maidir le seirbhisi séisialta. T4 sainchiiram ar leith aici tacu le daoine faoi
mhichumas rochtain a thail ar a dteidliochtai agus bunaiodh i mar chuid de ghealltanas an rialtais

chun seirbhisi do dhaoine faoi mhichumas a phriomhshruthu.

T4 eolas fiorluachmhar ar shaincheisteanna a bhaineann le michumas ag EAGRATIOCHTAI

NAISIUNTA AGUS AITIULA DAOINE FAOI MHICHUMAS.

Is minic a bhionn siad in ann:

e A bheith an-chabhrach maidir le ceisteanna a threagairt agus le cinamh a sholathar

e Ainmneacha na n-oiliunéiri féideartha a d'fhéadfadh oilitint um theasacht ar mhichumais a
dhéanambh 1 d'eagraiocht a thabhairt duit.

e Jarrthoiri ar tholuntais a sholathar.

e Oilitnoiri poist a sholathar chun cabhrt le fostaithe faoi mhichumas agus chun tacu leo socra
isteach san ionad oibre. Féadfaidh coitseédlaithe poist cabhru freisin le réiteach a fhail ar aon
thadhbanna tosaigh a d’fhéadfadh teacht chun cinn.

e Combhairle a sholathar maidir leis an gcineal teicneolaiochta ata ar fail chun cabhrt lena
gcombhaltai san ionad oibre.

e (Combhairle a chur ar eagraiochtai maidir le litriocht etc. atd inrochtana do dhaoine faoi
mhichumas a thorbairt.

I measc na n-eagraiochtai naisiunta td Foram na nDaoine faoi Mhichumas, Daoine faoi
Mhichumas in Eirinn (PWDI), Ionchuimsit Eireann (ar a dtugtai NAMHI), Cénaidhm na
hEireann um Michumas (DFI) agus Cumann Cathaoireacha Rothai na hEireann.

(Chun seoltai agus sonrai teagmhala gach ceann de na heagraiochtai a liostaitear thuas a fhail,
ceadaigh
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an t-iatdn Teagmhalaithe agus Foilseachain Usaideacha.)
SEICLIOSTA INROCHTAINEACHTA

Ni thagraionn inrochtaineacht don timpeallacht fhisicitil amhain, ach do dhearcthai i leith daoine
faoi mhichumas, don chaoi a gcaitear leo agus do chleachtais agus nésanna imeachta san ionad
oibre. Ni liosta cuimsitheach ¢ seo d’athruithe atd le déanamh ach d’théadfadh s¢ aird a
tharraingt ar réimsi ina bhféadfar feabhstichain a dhéanamh. Is féidir comhairle a fhail 6n
Udaras Naisitinta Michumais maidir le caighdeain cheadaithe, go hairithe maidir le rochtain ar
thoirgnimh agus spéasanna oibre.

Roinnt céimeanna buntsacha is féidir leat a ghlacadh chun timpeallacht shabhailte agus
inrochtana a chrutht do do chuid fostaithe.

e Faigh amach faoin bhfostai aonair agus faoina mhichumas.

e Breathnaigh ar riachtanais an duine aonair.

e Scrudaigh an socrt oibre atd déanta maidir leis na riachtanais sin.

e Scradaigh na ctraimi at4 le déanamh ag an duine aonair agus faigh amach cé na tascanna a
bhféadfadh fadhbanna a bheith ag baint leo.

e Faigh amach cad is féidir a dhéanamh chun cabhr leis an duine oibrit de réir a
lanacmhainneachta. D’fhéadfadh athra ar chleachtais oibre, athru ar an timpeallacht oibre

nd/agus Usaid na teicneolaiochta clinta a bheith 1 geeist leis sin.

Mura bhfuil tu cinnte cad ata le déanambh, iarr comhairle. Beidh riachtanais éagstla ag gach

duine, fit amhdin daoine ¢agsula a bhfuil an cineal céanna lagaithe acu.

Bunus larnach don inrochtaineacht is ea initichadh san ionad oibre. Leis sin, dhéanfai
athbhreithnit agus scradu ar aitribh, ar chleachtais agus ndsanna imeachta agus ar dhearcthai 6
thaobh na hinrochtaineachta de, agus chinnfi aon athruithe a bheadh de dhith. Ba cheart go
gcuideodh an t-initchadh san ionad oibre le socru réastunta a dhéanamh do dhaoine faoi

mhichumas.

Seo roinnt pointi ginearalta le breithni agus ionad oibre inrochtana a chruthii:

AITRIBH INROCHTANA
e An bhfuil rampa ag an mbealach isteach chuig d'thoirgneamh?
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An bhfuil do dheasc failtithe ag an leibhéal ceart do chuairteoiri a isdideann cathaoir rothai?
Ma té idirchum/dordénai agat ag an mbealach isteach chuig d’thoirgneamh, an féidir le duine
a usaideann cathaoir rothai teacht air?

Ar smaoinigh ti ar rochtain mhalartach do dhaoine a bhfuil lagu éisteachta orthu?

An bhfuil lubchoéras i1 bhfeidhm agat do chuairteoiri/fostaithe a bhfuil lagh €isteachta orthu?
An bhfuil ardaitheoir agat chun cuairteoiri/fostaithe ionchasacha a thabhairt chuig na hurlair
uachtaracha?

An bhfuil sintéiseoir gutha ag an ardaitheoir ag fhograionn teacht ar gach urlar? An bhfuil na
cnaipi ag airde inrochtana? An bhfuil cnaipi coibhéiseacha Braille ann?

An bhfuil leithris Inrochtana ann? An bhfuil na tairgi sldintiochta a bheadh ar fail de ghnath
sna leithris sin? An bhfuil scathan ann agus seilf/crica ar an airde cheart?

An bhfuil rochtain ag daoine faoi mhichumas ar diseanna ceaintin? An dtugann boird spas do
dhaoine a usaideann cathaoireacha rothai? An bhfuil troscan greamaithe den urlar n6 an
féidir ¢ a bhogadh?

An bhfuil comharthai infheicthe go soiléir agus éasca le 1éamh do dhaoine a bhfuil laga
amhairc orthu? An bhfuil comharthai Braille ann?

An bhfuil aiseanna paircedla in aice laimhe at4 curtha in airithe do dhaoine faoi mhichumas?
An mbeifed in ann faisnéis den sort sin a sholathar do chuairteoir da n-iarrfai i?

An bhfuil an lathair oibre deartha agus eagraithe chun inrochtaineacht do chach a
uasmhéada?

CLEACHTAIS AGUS NOSANNA IMEACHTA INROCHTANA
Earcaiocht

An luann d’eagraiocht go bhfailtionn si roimh iarratais 6 dhaoine faoi mhichumas?
An mbreathnaionn tu ar riachtanais daoine faoi mhichumas agus agallaimh 4 socr agat?
An bhfuil na cailiochtai sonraithe a theastaionn don phost riachtanach i ndairire? An bhfuil
na céiliochtai ina mbac miréasunta do dhuine faoi mhichumas?
An bhfuil agalléiri ar an eolas faoi na hinnitlachtai iarbhir a theastaionn chun gach gné den
phost a dhéanamh? An bhfuil na ceisteanna a chuirtear ag an agallamh &bhartha lena fthail
amach cibé a bhfuil né nach bhfuil duine oiriinach don thostaiocht?
Ar cuireadh an oilitint cheart ar agalléiri? An bhfuil siad ar an eolas faoi reachtaiocht
comhionannais?
An bhfiafraitear d’agallaithe roimh an agallamh an bhfuil aon riachtanais speisialta acu chun
freastal ar agallamh, amhail sinitheoir, ateangaire, am breise etc.?
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Solubthacht
An bhféadfadh uaireanta solibtha cabhru le fostai faoi mhichumas obair nios ¢éifeachtai a
dhéanamh? An dteastaionn uaireanta soliibtha 6 fhostaithe chun a gciraméir né cuntéir
pearsanta a €ascu no ar chuiseanna iompair?
An bhféadfaidh fostai a thaigheann michumas aistria chuig post oiritnach eile laistigh den
eagraiocht?
An bhféadfai dualgais a d’théadfadh a bheith deacair ag duine faoi mhichumas a
chomhlionadh a mhalartt le roinnt dualgais oiriinacha fostai eile? Bealach amhain is ea
athdhearadh poist chun socrt réastnach a sholathar d’thostai faoi mhichumas.
An bhféadfaidh fostai am saor a thail le haghaidh athshlantichain no6 coiredlacha?
An bhfuil nésanna imeachta i bhfeidhm chun aon riachtanais maidir le socra réasunach a phlé
agus a chur i bhfeidhm?
An bhfuil oifigeach Idirchaidrimh do Dhaoine faoi Mhichumas i d’eagraiocht n6 duine a
bhfuil freagrachtai comhchostla orthu lena chinntit go gcuirtear tacaiochtai ar fail d’thostai
faoi mhichumas ambhail céitseélai poist, 1¢itheoir n6 comharthoir pearsanta agus chun cabhrt
le haon chinedl socru réastunach eile a theastaionn?

Beartais
An bhfuil Beartas Comhionannais Fostaiochta ag d'eagraiocht?
An bhfuil Oifigeach Comhionannais agat a bhfuil aithne ag gach fostai air agus ata oilte chun
cabhru le déiledil le saincheisteanna idirdhealaithe?
I gcas go bhfuil Beartas Comhionannas Fostaiochta agat, ar miniodh ¢ do gach fostai agus ar
scaipeadh ¢ ar gach fostai? An gcuirtear a leithéid de bheartas san aireamh in oilitint
ionduchtiachain d’thostaithe nua n6 do bhainisteoiri a fhaigheann arda céime?
An ndéanann d'eagraiocht monatdireacht ar a cleachtais agus ar a nésanna imeachta
fostaiochta ionas go bhféadfaidh si aon chleachtas n6 nds imeachta a thaightear a bheith
idirdhealaitheach a shainaithint agus a réiteach?

Ardu Céime
An spreagtar fostaithe faoi mhichumas iarratas a dhéanamh ar ard céime? An gcuirtear
oilitint chui no taithi oibre ar fil doibh? An leagtar amach spriocanna chun arda céime a
thabhairt do dhaoine? An ndéanann d'eagraiocht monatdireacht ar laithreacht, ar thaithi agus

ar dhul chun cinn fostaithe faoi mhichumas?
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Teicneolaiocht Chunta
An bhfuil duine ¢€igin 1 d'eagraiocht ata eolach ar an gcineal teicneolaiochta cunta ata ar fail
agus ar an gcaoi a bhféadtar { a Gsaid?
An g4 duit oilitiint in Uséid saintrealaimh a eagra?
An ga duit trealamh speisialta a sholathar n6 modhnuithe a dhéanamh ar na staisitiin oibre no6
ar an trealamh atd ann cheana féin?

Ginearalta
Ar chuir ta san direamh go bhféadfadh daoine faoi mhichumas a bheith i lathair i gcas
¢igeandala? An bhfuil nésanna imeachta i bhfeidhm chun duine faoi mhichumas a aslonnu?
Ar cuireadh oiliuint in usaid trealaimh aslonnaithe ar oifigigh sabhailteachta? An ndéantar
aon trealamh da leithéid a sheicedil ar bhonn rialta? An gcoimeadtar dorchlai agus cosdin
glan agus saor 6 ghuaiseacha féideartha? An bhfuil na haldraim doéitedin inrochtana ag daoine
faoi mhichumas?
An gcuireann d’eagraiocht daoine faoi mhichumas san direamh ag céim na pleanala den
oilitint, den eagru oibre, de thurais shoisialta, de chomortais ardu céime, etc.?
An bhfuil an ceaintin, an lathair caite tobac, an seomra scithe agus aiteanna eile le haghaidh
gniomhaiochta soéisialta inrochtana?

DEARCTHAI | LEITH NA hINROCHTAINEACHTA
An léirionn dearadh/maisiuchan d’oifige éagstlacht an thorsa saothair? An gcinntionn ti go
I¢iritear daoine faoi mhichumas ar bhealach dearfach? An gcuireann ti iomhédnna dearfacha
de dhaoine faoi mhichumas san direamh in aon saothar ealaine atd ar taispedint, i bhfograi
oifige no 1 litriocht na heagraiochta?
An gcuireann tu pictitir d’thostaithe faoi mhichumas san aireamh 1 do thuarascail bhliantuil
no i1 do nuachtlitreacha inmheénacha?
An ndéanann ti riomhphoist n6 scéalta grinn idirdhealaitheacha a d'théadfadh a bheith
diobhalach do dhaoine faoi mhichumas a dhispreagadh go gniomhach?
An solathraionn tu Oilitint i bhFeasacht faoi Mhichumas don bhainistiocht agus don
thoireann?
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